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 قواعد السلوك المهني والأخلاقي 
 

     الغرض 

ون یتكهذا الميثاق لس فالأسا، نفیوظلمالجمیع للسلوك المهني والأخلاقي هضاب الخليج سة شركة على سیاق لمیثاد ھذا اكؤی

 لمتمثلة فى:، والشخصيوك السلان فضلا عل، لأساسیة للعمر المعایین ام

 كلذنصھِ كق و لمیثاروح ابد لتقیك الذبما في العمل، في ص لاخلاوالأمانة ا 

 كةرلشامصالح ولشخصیة الح لمصان ابیتعارض وجود ب تجن. 

 ل.لعمق ااطفي نول عليها لحصم التي تت اماولمعلایة رسة عارام 

 على سمعتها وسمعة ستنعكد لتي قاة طلأنشب اتجنمعة الشركة، وعلى سظ لحفاا 
ً
 .هافیوظم سلبا

 كة.رلشول اصأمع ل لتعامافي والحرص  ةزاھلنا 

 

 الأهداف والواجبات العامة

ساسية للسلوك المهني والمعايير الأ ، ةزاھلن، وامانةالأبادىء مذ تنفیفهم وفي ن فیوظلمدة المساعق لمیثاھذا اكة رلشدت اعد ألق

 ، ومن هذه الأهداف ما يلي:والأخلاقي

 .قیمةر أصولها كثھو أو ونزاهتها كة رلشاسمعة  (1

ن عوأعضاء اللجان المنبثقة التي ينبغي أن يلتزم بها أعضاء مجلس الإدارة قواعد وأخلاقيات وثقافة العمل  (2

 .والموظفينالمجلس والإدارة التنفيذية 

 واحترامها.الالتزام بالأنظمة والقوانين والتعليمات السارية في المملكة العربية السعودية  (3

لمصلحة ن ابیرب تضاشبهة حتى رب أو تضاعن الممارسات والأعمال التي تؤدي أو قد تؤدي الى وجود  النأي (4

الادارة اللجان المنبثقة عن المجلس أو عضاء مجلس الإدارة أو أعضاء لأ ومصلحة الشركة )الشخصية( تیة ذالا

 .موظفين الشركة التنفيذية أو 

الموظفين  أو  أو الإدارة التنفيذيةعضاء المجلس لأ  اشر أو غير مباشر مببشكل  سواءً عدم استغلال المركز الوظيفي  (5

العائلة بشكل مخالف للأنظمة في رد فى لأد ئوافزات أو متیااعلى حصول ال، أو خاصةب مكاسق تحقیمن أجل 

 والسياسات المعمول بها.

تتعامل مع  (الإدارة العليايتم اعتمادها من )عدا ما  لأي أطراف خارجيةالقيمة  الهداياأو عرض قبول او منح  (6

 شركةبما يضر بمصالح القد يترتب عليها التأثير في القرارات بغرض تحقيق أهداف أو مصلحة شخصية الشركة 

   ومساهميها.

ة شخصية بصور بغرض تحقيق مكاسب الشركة بحكم العمل فرص التي يتم اكتشافها داخل استغلال العدم  (7

 مباشرة أو غير مباشرة.

 



 
 

 
 12 من 5 صفحة

 
 

 قواعد السلوك المهني والأخلاقي 
 

  النطاق 

أعضاء ويدخل في نطاق الالتزام بھ أعضاء مجلس الإدارة و  راءات المهنيةلاجت واسارلممان اسع مدى وامق لمیثاھذا اي طیغ

ا هلكنر وتثاد قضیة قل كوقد لا تغطي هذه القواعد  اللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية وجميع موظفي الشركة،

لائحة  أوسیاسة أى مع  هذه القواعدلرض تعا وجود أي لفى حاو ،كةرلشافى ن فیوظلماجیھ جمیع وساسیة لتدئ أمباتضع 

الأعضاء أو الموظفين طرأ بين حين لآخر من قبل يقد وفي حال وجود أي تساؤل  ،لهذه القواعدل لامتثاا يجبف، كةرخلیة بالشدا

 .داخل الشركةفيتم احالتها لجهة الاختصاص 

الإدارية والتاديبية المعتمدة فسوف يعرض المخالف لنصوص الجزاءات أو انتهاك لهذه القواعد أن أي تجاوز ومن الأهمية إدراك  

 ملكة العربية السعودية. أو بما يتفق مع الأنظمة المعمولة بها في الموالتي قد تصل الى حد انهاء الخدمات في الشركة 

يدات وإعلامهم بهذه القواعد والحصول على التأكالالتزام بتدريب وتوجيھ الموظفين عاتق ويقع على الإدارة التنفيذية في الشركة 

 كل موظف ومسؤول.  الملف الوظيفي لونسخھ في رفعھ بقرائتهم وفهمهم لها وفق نموذج يتم اعداده ويتم اللازمة 

 

 والقواعد والأنظمةالمادة الأولى: الامتثال للقوانين 

ن فیوظلماعلى جمیع  بیج، ووالمهنية لاخلاقیةار لمعاییاعلیھ وم تقذي لس الأسا، ھو احاًورونصا ، القواعد بهذهزام لالتا

التي تضمن الالتزام بهذه بأدوارهم م لقیا، كما يجب على جميع الموظفين االسارية بالمملكة مةظلأنن وانیوابالقد لتقیة اعارام

، وعلى إدارة المراجعة الداخلية أو إدارة الالتزام إن وجدتلى بها إلمشتبھ أو الانتهاكات ا المخالفاتن عورا فغ لإبلااالقواعد و 

الإدارة الرقابية المسؤولة الرفع بهذه التقارير بعد دراستها للجنة المراجعة المنبثقة عن مجلس الإدارة وتقديم التوصيات 

 حيالها.

 اصةخق ثائأي وأو تغيير أو تعديل الموظفين عدم اتلاف فينبغي على  بالمملكةمن الجهات الحكومية ق تحقیو أ ي ر تحل أي خلا

و إعاقة ألا يقبل التضليل  كافة المعلومات بشكل واضح وشفاف موتقديمرتبطة أو قد تكون مرتبطة بمجريات التحقيق 

 الحصول على المعلومات.

 المادة الثانية: تعارض المصالح

 :وأعضاء اللجان المنبثقة عنه مجلس الدارة أعضاء تمل ضمنحالمصالح المتعارض  (1

 ببحس أقربائهمأو أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس أو  مجلس الإدارةأعضاء ترتبط بعقود  أو  تعاملاتفي حال وجود أي 

المرجعية لها لائحة الحوكمة المعتمدة في قد ينشأ عنها أي تضارب للمصالح فتكون التعريف المشار اليھ في لائحة الحوكمة 

 قرار الإجميع الأعضاء في مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس على  ويتوجب  ،والإجراءات الموضحة بها الشركة

الاقرارات  هذهوتتم المراجعة على  برامهاإقبل  لرئيس المجلس والأعضاء أي عقود قد ينشأ عنها تعارض في المصالح في حال وجود 

  من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت.  وتأكيدها بشكل سنوي 



 
 

 
 12 من 6 صفحة

 
 

 قواعد السلوك المهني والأخلاقي 
 

 المحتمل للإدارة التنفيذية وجميع موظفي الشركة:تعارض المصالح  (2

ات هالتي تبرمها الشركة مع الجللموظفين في الأعمال أو العقود لا يجوز أن يكون هناك أي تعارض للمصالح  في جميع الأحوال

هم أخرى تربطأو أي أطراف  أو الإخوة أو الأخوات أو الآباء أو الأمهات أو الأبناءوزاج المتمثلة في الأ ويشمل ذلك عوائلهم  الخارجية

بشكل مخالف للأنظمة أو المناقصات من الحصول على المعلومات أو الأسعار تمكنهم  شخصية قرابة أو علاقة م علاقةبه

 والسياسات والإجراءات الداخلية للشركة. 

دارة الموارد لإ التجارية اصة بملكيتهم في الشركات أو المؤسسات المعلومات الختقديم  الإفصاح من خلال وعلى جميع الموظفين

 لأي يتم اعداده من قبل الشركة  الإفصاح والذي نموذج عن طريقوذلك البشرية بالشركة 
ً
م ويت تعارض مصالح محتملدرءا

أو أي إدارات تكون مسؤولة عن ابرام  وإشعار الإدارات المعنية داخل الشركة مثل إدارة المشتريات بهامراجعتھ بشكل سنوي 

 . العقود

 

 خرى لأ شركات االالتوظيف من قبل : لثةالمادة الثا

ب منصأي في ء كارشن أو یریدكمسواء كانت إستشارية أو وظائف أخرى أي أعمال يجب على الموظفين عدم قبول  (1

ب لمنصن ھذا اعح لافصام ایت مما لأو شركة سسة ؤمأي  دىلء لانتماال أو لعمل اشكان أمر خل آشكإداري أو أي 

 .الرسمية بذلك والحصول على الموافقة كةرللشذي لتنفیس ائیرلالى إكتابة ل بالكامء لانتماا أو یفة وظلا أو 

ت لدى الشركاالمساندة  الاستشارة أو قبول العمل ولو على سبيل العاملين بالشركة على جميع الموظفين  حظر ي (2

 عن تبعات هذه المخالفة المنافسة
ً
داخل الشركة او خارجها ، وفي حال انتهاك ذلك فيكون الموظف المخالف مسؤولا

  إن اقتض ى الأمر ذلك. 

 

 التجارية مع الشركات ذات العلاقةممارسة الأعمال : المادة الرابعة

رة لأسراد افد أحأو أ ھو لتى وایة رمة تجاظمن، أو تھرسراد أفن امرد كة مع فرلشان بالنیابة عل بالأعمام لقیان افیوظللموز لا یج

ث حین امة مرها ھعتبان الممكن التي مل الأعماأو ا لهذه القواعدفقا ف عنها ولكشل دون اعلاقة عممعها أو یھ مصلحة دل

 كة.رللشذي لتنفیس ائیرلالى إیة كتابة رلتجات التعاملال ھذه امثن عف لكشا ومن الواجب لمصالحافي ل محتمرب تضا

 

  المادة الخامسة: توظيف الأقارب

أسرية مع أي من الموظفين في الشركة، وفي جميع  أي روابط)المستجدين( الإفصاح عن وجود المرشحين للوظائف على جميع الموظفين أو 

، اشرةتحت إداراتهم المبمن الأقارب  داخل الشركة تعيين أو نقل الموظفينللمدراء التنفيذيين أو مدراء الأقسام أو الوحدات الأحوال لا يجوز 

 بشكل سنوي من قبل إدارة الموارد البشرية وإدارة المراجعة الداخلية. ويتم التحقق من ذلك 

 

 



 
 

 
 12 من 7 صفحة

 
 

 قواعد السلوك المهني والأخلاقي 
 

 للغيرتاحة المالمعلومات المالية غير : تداول سادسةالمادة ال

 للسياسات والإ  لإدارات المسؤولة عنهاولا يتم نشرها إلا من قبل اتعتبر المعلومات المالية خاصة بالشركة  (1
ً
جراءات ووفقا

 المعتمدة. 

 عبر نشرها تاحة للغير ولم يتم المغير  المعلومات المالية يجوز تداول أو نشر  لا  (2
ً
نوات ق مثل:أي وسيلة كانت  سلفا

 خارج نطاق الشركة. أو الاجتماعات الغير رسمية البرامج الالكترونية و التواصل الاجتماعي أ

أو تحقيق منافع لأشخاص مالیة و شخصية أتحقيق منافع ل جن ام المالية أو غير الماليةت ماولمعلدام استخن اإ (3

انتهاك یضا أى ل ھبب، خلاقیة فحسر أغیت لیست ماولمعلس ھذه اساأعلى ر لاستثمارار اقذون یتخد قن یذلا آخرين

 .وجزاءات بحق المخالفين وتؤدي إلى عقوبات للقوانين والأنظمة السارية

ود لعقا أو  هامةالخدمات الجديدة ال /المنتجاتر یطوتر: لحصالا ل لمثال اسبی علىل لعامة تشتمر اغی اليةلمات ماولمعلا (4

 ،لمالیةوراق الأراء اشطط خأو  للمبيعات والأرباح، التوقعات المستقبليةر أو یرتقاأو  نیوردلمء أو العملاامع لجوهرية ا

 مج.دلت اعملیاأو لمحتملة واذ الاستحعمليات اأو 

 

  للفرص النهااي  تغلال سالا عة: سابالمادة ال

 وز لا یج، كما كةرلشاضع ت أو وماومعلت أو ممتلكادام ستخل اخلان مفها كتشام التي یترص الفل استغلاا لا يجوز للموظفين

ل كة بشكرلشامع س لتنافا موظفى لأق لا یحوشخصیة ب مكاسق لتحقی كةرلشاضع وت او ماومعلت أو ممتلكادام ستخالهم 

صة رلفاما تأتى دعة عنرو لمشلحهاابمصا ماًدق كة للمضيرلشا هتجاب جوابون یندمن فیوظلمر، حيث ان امباشر غیر أو مباش

 ك.لل ذلفع

 

 : خصومات الموظفينثامنةالمادة ال

ـق متفت ماوخصن تكـم ما لمن شركات أو موردين ت ماوى خصـعلول للحص استغلال مراكزهم الوظيفية لا يجوز للموظفين

 من قبل الشركة. ضمن المزايا الممنوحة لهم عليها

 

 غير العادلةة: المنافسة تاسعالمادة ال

ل خلان مس لی، وأدائها وخدماتها المميزة من خلال دالعتواة ـة بأمانـلمنافسالى تسعى إتتسم جميع أعمال الشركة بالنزاهة و 

وحيازتها بدون موافقات  یةرلست اماولمعلا الحصول علىظر فإنھ یحوعليھ  ،نیةوقانر غیأو خلاقیة ر أیة غیرتجات سارمما

ن فیوظمل قبن مف لكشھذا افى ب لتسبك أو المالافقة وامن دون م يتم الحصول عليهایة ریة تجارست ماومعلزة حیا، وصريحة

ـن، لمنافسی، واكةرلشء اة مع عملازاھـبنل املتعوق والحقرام السعى لاحتن افیوظلماعلى  رى، وخت أكارشدى لن حالین او سابقی



 
 

 
 12 من 8 صفحة

 
 

 قواعد السلوك المهني والأخلاقي 
 

ء، تحريف الحقائق لإخفاب، التلاعل اخلان مص شخي لة لأدلعار اغیدة لاستفادم ابعزام لالتا وعليهمن، فیوظلمن وایوردلموا

 یة.رلست اماولمعلدام استخءة اساالمادية وإ

 

 عدم الانصاف : التمييز و العاشرةالمادة 

ب نوایة في جمیع جولمتساا الوظيفية رصلفر افیوبتوالشركة ملتزمة  ،تهاإحدى مصادر قو ھو  شركةلعاملة للوى القافي وع لتنا

ة أو ءات المهنيإختيار الموظفين من خلال حاجة الشركة والكفاعنصري أو طبقي، وينبع التساهل في أي تمييز ف وعدم یوظلتا

 .لإنجاحها اللازمةالخبرات 

 ويتوجب على جميع المدراء التنفيذيين 
ً
مييز فيما وعدم الت المعتمدة بشكل سنوي  لمؤشرات قياس الأداءتقييم الموظفين وفقا

ومناقشة  لمؤشرات القياسالمتابعة المستمرة ، وعلى إدارة الموارد البشرية أو العاطفيةالعلاقات الشخصية من خلال تأثير  نهميب

 بتقرير عن ذلك للرئيس التنفيذي.الرفع يتم  مثبت وفي حال وجود أي تجاوز  المدراء التنفيذيين حولها

 

 : الصحة والسلامة الحادية عشرةالمادة 

ي ـصحن ومـل آقع عموى مـعلظ لحفااة ـلیؤو مسن فیوظلماجمیع  لیتحموصحیة ومنة ل آبیئة عمر فیولتھدة كة جارلشاتسعى 

ت سارلمماأو الآمنة ر اغیدات لمعت أو الإصاباوادث أو الحن اعغ لابلاوالصحة والسلامة ا واجراءاتد عواقع تبال اخلاـن مك لوذ

 وح بها.مسمر غیت كیاوسلوك تهديدي أو سلف وعنن لسلیمة مر اغیظروف لأو ا

ء لعملاالموظفين أواسلامة ن ومأعلى ل محتمطر خأو لسلامة ائح والن أو للأمرق خن أي عتهم اغ إدار بلان إفیوظلماعلى ب یجو 

 ل.لعماقع وامول أو لأصو اأ

 

 : المخدرات والكحوليات الثانية عشرةالمادة 

رح لمصر اغیـدام لاستخك الذي ـبما فرح بها، لمصـر اة غیـقابرة للـلخاضعواد المـن اموغيرها  دراتلمخزة ااـحیأو دام ستخظر ایح

  مخالف موظفأي ر یعتبو، بها الاتجار بمختلف أنواعها أو تناول الكحوليات أو منعاً باتاً  ةوعلممناة ـبیطلـر ابھ للعقاقی
ً
 مرتكبا

 شتباه بذلك الرفع للجهاتوعلى الإدارة التنفيذية حال الا ، بالمملكة العربية السعوديةون لقانب عليها اة یعاقـجنائیجريمة ل

 . الداخلية اللازمة والجزاءات والتحقيق واتخاذ الإجراءات المختصة الحكومية

 

 : حماية البيئة الثالثة عشرةالمادة 

 ليجب على الشركة السعي 
ً
المقبلة من خلال فرض التوازن بين النمو الاقتصادي الحالية و على البيئة للأجيال  ةفظاحملدائما

 )لا ائق أو التسبب في الحر  أو التدخين داخل أروقة الشركة أو مكاتبها، وعدم رمي المخلفات وتحسين الأداء البيئي بشكل مستمر

 للأنظمة.، قدر الله(
ً
 وفي حال المخالفة تتولى إدارة الموارد البشرية اتخاذ الإجراءات الجزائية اللازمة وفقا
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  التحرش والمضايقات: الرابعة عشرةالمادة 

و الإيذاء أأو التمييز والاضطهاد من أي نوع من أنواع التحرش أو المضايقات بأن تكون بيئة العمل خالية يلتزم جميع الموظفين 

لضمان أن جميع عن تقديم يد العون والمساعدة ، لذا فإن الجميع مسؤول أو التسلط، لتكون كرامة الفرد محفوظة ومصانة

 لا يعانون من أي شكل من أشكال المضايقات.الأفراد داخل الشركة 

من مجلس الإدارة ومن الادراة  فإنھ سيجد الدعم الكامللتحرش أو المضايقات المعنيين لتعرض أي من الأشخاص  وفي حال

تحقيق جراء الا، ويتعين على الإدارة التنفيذية االإجراءات الصارمة تجاه مرتكبيه اذفي الإيقاف الفوري لها واتخذية التنفي

 .النظامي اللازم

 

  الفساد والرشوة: الخامسة عشرةالمادة 

ندرج تحت مفهوم الفساد أو التي تبأي عمل من الأعمال قيام أي من موظفيها ترفض وبشكل قاطع مما لاشك فيھ إن الشركة 

ذو قيمة مقابل القيام أو يستلم أو يتقبل أي ش يء أي شخص أو يغري أو يعطي ، وتقع جريمة الرشوة عندما يقدم الرشوة

 ، وحيث أن ذلك جريمة يعاقب عليها القانون وتتنافى مع مباديء بمعاملة ما
ً
، لأرضفي اوسياسات الشركة الداخلية ويعد فسادا

بطريقة غير مشروعة أو يحاول المشاركة في أي نشاط أو يقوم بدفع مبالغ أو يقوم بعمليات ابتزاز يتلقى رشاوي فإن أي موظف 

  ة. لملاحقة القانونيلخدماتھ وتبليغ الجهات المختصة لإجراءات تاديبية صارمة قد تصل الى انهاء سيخضع من هذا القبيل 

 

  الاستخدام الأمثل لأصول الشركة: السادسة عشرةالمادة 

أو الإهمال ، وحيث أن السرقة وضمان استخدامها بكفاءة وفعاليةيجب على جميع موظفي الشركة حماية أصول الشركة 

ركة الشوالموارد إلا لأغراض وأهداف الشركة، فلا يجوز استخدام هذه الأصول  على أصول لها تأثير مباشر والهدر لهذه الأصول 

وأدوات المكاتب والهواتف المحمولة او النقالة المملوكة مثل مركبات الشركة  وسةمويشمل ذلك الأصول الملموسة أو غير المل

 والأثاث وغير ذلك. للشركة وأجهزة الحاسب الآلي 

 لأهداف الشركة وليس لأغراض أخرى فيجب أن يتم وفيما يتعلق بالبريد الالكتروني الخاص بموظفي الشركة 
ً
استخدامھ وفقا

المتوفرة في الرسائل البريدية بحذر والمحافظة عليها وعدم نشرها مع المعلومات السرية ، ويتم العمل عن نطاق أعمالها ةخارج

ة تهدف الى فائدة شخصينظامية أو غير برامج الكترونية أي ، وعدم تحميل نقلها لأي جهة كانت إلا ما كان منها بغرض العملأو 

 . دون الرجوع الى إدارة تقنية المعلومات

    لقواعد.هذه اب التزام الموظفينن مالتأكد وبصورة دورية وبمساندة إدارة تقنية المعلومات وعلى إدارة المراجعة الداخلية 
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  التعامل مع المراجع الداخلي والمراجع الخارجي: السابعة عشرة المادة

لخارجي اأو التضليل على مراجع الحسابات التأثير أو الاحتيال أو التلاعب خاذ أي إجراءات من شأنها تم االموظفين بعديلتزم جميع 

 لي:قبولة والتي يعاقب عليها الموظف ما يالم، ومن الأعمال غير وتقديم المعلومات بكل شفافية ووضوحوالمراجع الداخلي للشركة 

 .دفع رشاوي أو حوافز مالية (1

 .غاء العقد الحالي أو الإغراء بتجديده بهدف تغيير رأيھ المهنيالتهديد بإل (2

 . جسدية والحسيةالابتزاز والتهديدات ال (3

 

 عشرة: حفظ السجلات  الثامنةالمادة 

لسلیمة ل العمرارات اقذ تخال اجن أمت ماولمعلن اعق قیدلدق والصاغ الابلاواالتسجيل كة رلشا يجب على (1

، والتأكد من صحتها للعمت الفعلي لساعاوالحقیقي دد العن اعغ لإبلان ایتعیل، لمثال اسبیى ـفعل، ةـلؤو لمسوا

ل بالتفصیوالتقارير الداخلية كة رلخاصة بالشالمالیة م ائوالقت والحسابات والسجلادات والمستناعلى ظ لحفاوا

م اظنك لذكول بها ومعملق اثیولتت الباطمتق وبما یتفوكة رلشت امعاملام ملائو على نحس بما یعكول، ولمعقا

 خلیة.دالاقابة رلط واكة للضبرلشا

ن ان لتي یمكالمناسبة ر اغیت لتشخیصان، أو التخمیت المستهجنة، ایحارلتص، المبالغةب اتجنن فیوظلماعلى ن یتعی (2

ان ئما ادینبغي ، كما سمیةرلر ایرلتقا، واخلیةدالرات اكذلم، وانيرو لإلكتد ایرلبایضا على ق أبطینھذا ، و ء فهمهایسا

 لصلة.ن ذات انیوالقت وابالسجلاظ لاحتفااكة فى رلشت افقا لسیاسات ولسجلاف اتلاظ أو الاحتفام ایت

 

 عشرة: السرية  التاسعةالمادة 

ما دلا عنإولا يجوز كشفها ئها، عملاأو كة رلشل اقبن مإليهم كلة ولمت اماولمعلایة رة على سظلمحافن افیوظلماعلى ب یج

ل تشم، وةوالأنظمة الداخلي ئحواللن أو انیوالقب اجوناً بموقانوض لمفواكة رللشذي لتنفیس ائیرلا لقبن مف عنها بالكشرح یص

م تئها إذا عملاأو كة ربالشرر ملحقة للضن او للمنافسیدة مفیون تكد لتي قالعامة ر اغیت ماولمعلایة جمیع رلست اماولمعلا

 ف عنها.  لكشا

 بالاضافة الى:بھ رح مصر غیول خدلن اميتها بحماالمعلومات السرية على ول لحصامكانیة ديهم إلن یذلن افیوظلمزم ایلت

لعامة ن الأماكافي  كةرلشل اعماأمناقشة د عنوالحذر كة رلشرج اخان مص لأشخات ماولمعلن ھذه اعف لكشدم اع (1

 كة.رلشرج اخان مص شخاألصالح أو لمنفعة شخصیة ت ماولمعلدام ھذه استخن ایمكث حی

 فة.رلمعالى إلحاجة س اساالا على ن إفیوظلمن امرھم مع غیت ماولمعلھذه اكة رمشادم ع (2
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ظ لحفاب اجر وایستمو كةرلشانطاق رج یة خارلست اماولمعلر انشل قبن الرئيس التنفيذي یة مطفقة خواعلى مول لحصزم ایلو

ع ـجمیدة عاب ایج، وةـمدلخأو اة ـیفوظلاد أو إنهاء لتقاعد اعنخدمتھ و أد انتهاء عمل الموظف ى بعـحتت ماولمعلاة ـیرى سـعل

 مة.دلخل أو العمن امر لأخیوم الیافي ل أو كة قبرلشالى اة ـیرلست اماولمعل، واسةولملمواة ـیطلخت الملكیاا

 

  علامات الشركة التجارية: العشرونالمادة 

ت لعلامار، الحصالا ل لمثال اسبیعلى ل لتى تشتموالخاصة ت اماولمعلاكة على رلشول اصأبحمایة ن فیوظلمزام التل امیش

ل، لعمیق اثائو م /ئواقویة رلتجارار الأسوابع طلوق احقرات ولشعاوایة رلتجام العلامة اسك الذكة بما في رلشدى ایة لرلتجاا

، السياسات والاجراءات لةر معلنة، وأدمالیة غیر یرتقات وبیاناق، التصميمات، قواعد البيانات والسجلات وأي یولتسطط اخ

بھ رح لمصا ر یع غیوز لتادام او لاستخاأو دام التجاري،لاستخل اجن أمة مدلمتقواد المن اا مرھغیوكة رلشابع وطوااسیة رطلقوا

 أو لتنافسى اكة رلشا بموقفر یضت وماولمعلاقیمة ر مدید قت ماولمعللهذه ا
ً
سوف وأي مخالفة لذلك . تللاتفاقیا يشكل خرقا

 وجب التحقيق والإجراءات التأديبية. وتستتعرض الموظف للمسؤولية القانونية 

 ي:ھلخاصة ت اماولمعلول ابتناق كة فیما یتعلرللشوجياية لتدئ المباا

  علانیة رر یقم ما لفة"رلمعالى إلحاجة س "اساأعلى ط كة فقرلشن افیوظلخاصة مع مت اماولمعلاینبغي مناقشة

ص شخأي لى ف الكشم ایتان غى فإنھ لا ینب، لشخصیةت اماولمعلن اعف لكشاصلاحیة مختصة ذو ما ص شخ

 ذة.لمنفایة رلسء افشاإتفاقیة امع ن مزالتر اااطلا في اكة رلشرج اخا

  اتفاقية حماية وحفظ لا يجوز منح المعلومات السرية للشركات الاستشارية أو غيرها المتعاقد معها دون وجود

 المعلومات السرية وعدم الكشف عنها. 

 كة رلشواق ابأسق فیما یتعلت ماوعلى معلول لحصوالتنافسیة اللبیئة ظ في حالة تیقن فیوظلمایبقى ب ان یج

 . ل القانونية والأخلاقيةسائوبالط فقك لذبم لقیاان فیوظلماعلى ب یجفسيها، ومناو

 

 : الهدايا والتبرعاتالحادية والعشرونالمادة 

والهبات ذات الصلة بأعمال الشركة، ومع ذلك سيتم قبول وسائل أل الهدايا يحظر على موظفي الشركة عرض أو طلب أو قبو 

 و الترفيھ والهدايا التي لا تقدر بقيمة نقدية والتي تنشأ في نطاق الضيافة العادية في الشركات، كما يسمح بالتبرعات 
ً
للإجراءات  فقا

 .وعبر قنواتها الرسمية الدولةأنظمة والنصوص التي تسمح بها أنظمة الشركة و 
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 : البلاغ عن السلوك غير القانوني أو غير الأخلاقيالثانية والعشرونالمادة 

مشرفيهم أو  غوتشجيع الموظفين على تبلي السلوك الأخلاقي والمهنيوجوانب مباديء يجب على جميع الموظفين في الشركة تعزيز 

تهدد و جاوزات سلوكية أو مهنية أو أخلاقية قد تقود الى تفي أي أمور عند شكهم أو حصول الاشتباه لديهم الإدارات المختصة 

نية وخال  شريطة أن يكون بحسن)، وبالتالي فيتعين عليهم الإبلاغ عن تلك الممارسات وبشكل سري والاضرار بهامصلحة الشركة 

 .من أي نوع من أنواع الكيد(

بدراستها والتاكد من صحتها ومن ثم ترفع بتقاريرها وتوصياتها للجنة المراجعة وتقوم الإدارة المسؤولة عن مراجعة تلك البلاغات  

 للنظم والسياسات.المنبثقة عن مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 
ً
 ويتم اتخاذ الإجراءات اللازمة لذلك وفقا

 والقرار الفصاح : الثالثة والعشرونالمادة 

  نلمنضمین افیوظلمن امأن تطلب يتعين على الشركة وعبر إدارة الموارد البشرية 
ً
قیع ولتن الحالیین افیوظلمدد، والجا حديثا

 :على ما يليومن خلال نموذج يتم إعداده 

  كة.ربالشطوال مدة خدمتهم  لهذه القواعد والعمل عليهافهمهم وقراءتهم 

  أو شركات. التوقيع على نموذج الإفصاح الخاص بملكيتهم لأي مؤسسات 

 


