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 12 من 4 صفحة

 
 

 لائحة عمل لجنة المراجعة
 

 الغرض من اللائحة

والذي يتفق مع الضوابط  اللجنة،الإطار المنهجي الذي تعمل من خلاله تحديدإن الغرض من إعداد لائحة عمل لجنة المراجعة هو 

ل بالإضافة إلى أفض ،وادر عن وزارة التجارةونظام الشركات الولائحة الحوكمة ليشركة النظام الأساس نوو  عيهها يي الم

، الهادفة الى تحقيق مبادئ ومعايير الحوكمة الإدارية الفعالة شركةالإلى تطبيقها يي  مجيس الإدارةالممارسات الإدارية التي يسعى 

 إلى مهام ومسؤوليات الرئيس الإطار ويحدد هذا 
ً
 تكوينها ودورها ومسؤولياتها، إضافة

ً
 الطريقة التي تعمل بها اللجنة، متضمنا

 والأعضاء والأمين فهها.

 

 مقدمة

 بالمتطيبات والضوابط الواردة يي  نظام الشركات الوادر بالمرسوم الميكي رقم م/
ً
 الأساس النظام، و ـه1437-01-28وتاريخ  3إلتزاما

يل هذه ، وتخو المناسبة لأعمال الشركة ولحاجتهاأن لمجيس الإدارة حق تشكيل اللجان  أوضحت، والتي ليشركة الحوكمة ولائحة

 من الولاحيات والمهام والمسؤوليات، فإن هذه اللائحة تختص بأعمال ومهام لجنة المراجعة، 
ً
اللجان بما يراه المجيس ملائما

وتتضمن كذلك أسيوب عمل اللجنة يي مراجعة أعمال الشركة وعميية الرقابة الداخيية وتطوير النظم والخطط المتعيقة 

أكد من إلتزام الشركة بأنظمة الجهات الرقابية والإشرافية ذات الوية، ورفع توصياتها لمجيس الإدارة بأنشطتها ومتابعتها، والت

حول كفاية أعمال المراجعة الداخيية وملائمتها لإحتياجات الشركة بالإضافة إلى متابعتها لأبرز المخاطر التي تتعرض أو قد 

ءات الداخيية، والتحقق من إستجابة الإدارة التنفيذية ليشركة ليمسائل تتعرض لها الشركة ومدى إلتزامها بالسياسات والإجرا

التي يتم تحديدها ورصدها من خلال نشاط وعمل اللجنة وعلى وجه الخوو  أعمال المراجعة الداخيية والخارجية والتحقق 

واصاتها ويتماش ى مع الأنظمة من إستقلالها ، وكذلك إلى أي مهام أخرى تسند إلهها من مجيس الإدارة وبما يتوافق مع إخت

 والقوانين ذات العلاقة. 

( من النظام 101وبما يتوافق مع أحكام المادة )ادر عن وزارة التجارة أعدت هذه اللائحة لضمان الإلتزام بنظام الشركات الو

تها حياتها ومدة عضويوالخا  بلجنة المراجعة من خلال تشكييها من قبل الجمعية العامة ليمساهمين وتعزيز إطار عميها وصلا 

بالإضافة إلى مهامها ومسؤولياتها وآلية مكافآت أعضائها. ولا تعد هذه اللائحة معتمدة إلا بعد إعتماد الجمعية العامة 

  ليمساهمين لها بناءً على توصية من مجيس الإدارة.

 

 المادة الأولى: أهداف لجنة المراجعة 

 الإشراف على سلامة البيانات المالية ليشركة والعمييات المحاسبية والتقارير المالية ومراجعة القوائم المالية.  (1

 الداخيية بالشركة. وكفاءة الرقابةقياس وتقييم مستوى فعالية  (2

 ميها. التأكد من إلتزام الشركة بالأنظمة والقوانين والسياسات والإجراءات الداخيية ذات العلاقة بنطاق ع (3



 
 

 
 12 من 5 صفحة

 
 

 لائحة عمل لجنة المراجعة
 

 الإشراف على أداء المراجع الخارجي ليشركة ومؤهلاته والتأكد من إستقلاليته.  (4

 الإشراف على أنظمة الإفواح والشفافية والإلتزام بالمعايير الأخلاقية التي تتبناها الشركة. (5

 دراسة الملاحظات التي يقدمها المراجع الخارجي ليشركة والنظر يي القوائم المالية. (6

 

 انية: تشكيل لجنة المراجعةالمادة الث

ل بقرار من الجمعية العامة العادية ليشركة لجنة تسمى  (1
َّ
ـــ تشك على  لجنة المراجعة( من المساهمين أو من غيرهم )بـــ

 من أعضاء مجيس الإدارة التنفيذيين.
ً
 أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل وأن لا تضم أيا

، وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون ثلاثة ولا يزيد على خمسةيجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن  (2

 المالية والمحاسبية.

3) .
ً
 مستقلا

ً
 يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضوا

ه اللائحة وتشتمل هذ تودر الجمعية العامة ليشركة بناءً على إقتراح من مجيس الإدارة لائحة عمل لجنة المراجعة (4

ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة عضويتهم،  على

 ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضائها بشكل مؤقت يي حال شغور أحد مقاعد اللجنة.

سابات ليشركة أو لدى مراجع حة لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين يي الإدارة التنفيذية أو المالي (5

 يي لجنة المراجعة. 
ً
 الشركة أن يكون عضوا

 يي لجنة المراجعة، وتجوز مشاركته يي عضوية اللجان الأخرى، على أن  رئيس مجيسلا يجوز أن يكون  (6
ً
الإدارة عضوا

 . لائحة الحوكمةلا يشغل منوب الرئيس يي اللجان التي نوت عيهها 

  

 رئيس لجنة المراجعةن تعييالمادة الثالثة: 

على أن يكون من الأعضاء المستقيين، ويي حال غياب رئيس اللجنة أو من  الإدارة،يعين رئيس اللجنة بقرار صادر من مجيس 

 ينوب عنه يقوم باقي الأعضاء الحاضرين بإختيار أحدهم لرئاسة اجتماع اللجنة.

 المادة الرابعة: مهام رئيس اللجنة ومسؤولياته

 على أعمال اللجنة وضمان الالتزام بلائحتها.الإشراف  (1

 تمثيل اللجنة يي إجتماعات مجيس الإدارة والإجتماعات المرتبطة بها مع أي جهات أخرى. (2

، وتحديد جدول أعمالها ومقابية أي عضو من أعضاء إدارة الشركة بمساعدة أمين سرها تنظيم إجتماعات اللجنة (3

 عند الحاجة لذلك.



 
 

 
 12 من 6 صفحة

 
 

 لائحة عمل لجنة المراجعة
 

والتوصيات التي تتخذها اللجنة، وأنها مبنية على أسس معرفية وتوب يي مولحة تحقيق  ضمان سلامة القرارات (4

 أهداف الشركة وخططها الاستراتيجية.

 متابعة تنفيذ قرارات اللجنة وتوصياتها بالتنسيق مع أمين سر اللجنة. (5

اللجنة والرد على على رئيس اللجنة أو من ينوب عنه من أعضائها حضور الجمعيات العامة لتلاوة تقرير  (6

لإجابة عن أي إستفسارات ترد خلال الجمعية تندرج تحت إختوا  اإستفسارات المساهمين بشأن أنشطتها و 

 اللجنة.

 

 أمين سر لجنة المراجعة الخامسة:المادة 

ومن الممكن أن يكون من أحد أعضاء اللجنة أو من غيرهم  لجنة المراجعةيعين أمين سر اللجنة بقرار صادر من  (أ

 مل مسؤولياته على ما يلي: توتش

 

. المعتمدعلى طيب رئيسها أو بما يتفق مع الجدول الزمني  اللجنة بناءً الدعوة لإنعقاد إجتماعات  (1
ً
 سيفا

دول الأعمال قبل موعد تبييغ أعضاء اللجنة بمواعيد إجتماعاتها قبل التاريخ المحدد بمدة كافية، وإرسال ج (2

 ( أيام عمل.5الاجتماع وبمدة لا تقل عن )

ويراعي  اللجنة بعد التشاور مع رئيسها،إضافة أي بنود على جدول أعمال الاجتماع بناءً على طيب أعضاء  (3

 إرسالها قبل موعد الاجتماع بوقت كاف.  

مكان  وتوصيات، وبيانمداولات توثيق إجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات و  (4

الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته وإنتهائه، وتوثيق قرارات اللجنة ونتائج التوويت، وحفظها يي سجل خا  

ومنظم، وتدوين أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها )إن وجدت(، وتوقيع هذه المحاضر من 

 جميع الأعضاء الحاضرين.

رفع إلى اللجنة والتقارير والتوصيات التي تعدّها.حفظ التقارير التي  (5
ُ
 ت

تزويد أعضاء اللجنة بجدول أعمالها وأوراق العمل والوثائق والمعيومات المتعيقة بها، وأي وثائق أو معيومات  (6

 إضافية يطيبها أي من أعضاء اللجنة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة يي جدول الاجتماع.

 جنة بالإجراءات التي أقرها المجيس.التحقق من تقيد أعضاء الل (7

 مرئياتهم حيالها قبل توقيعها. رئيسها لإبداءعرض مسودات المحاضر على أعضاء اللجنة بعد موافقة  (8

التحقق من حوول أعضاء اللجنة بشكل كامل وسريع على نسخة من محاضر إجتماعاتها والمعيومات والوثائق  (9

 المتعيقة بالشركة.

 والمحاضر عقب كل اجتماع. اللجنة وتوصياتهاتزويد أمانة سر مجيس الإدارة بسجل حضور إجتماعات  (10

 التنسيق بين أعضاء اللجنة. (11

 

،تتم الموافقة على محاضر الإجتماعات بالتمرير على أعضاء اللجنة يجوز أن  (ب
ً
ل ويتم التوقيع على أصو  إلكترونيا

 المحاضر يي الاجتماع التالي. 

 ل أمين سر اللجنة إلا بقرار منها.لا يجوز عز  (ت

 



 
 

 
 12 من 7 صفحة

 
 

 لائحة عمل لجنة المراجعة
 

 : مدة عضوية لجنة المراجعةسادسةالمادة ال

 مجيس الإدارة. دورةبالتزامن مع مدة و تكون مدة عضوية اللجنة ثلاث سنوات  (1

 تنتهي مدة اللجنة بإنتهاء مدة مجيس الإدارة. (2

 للائحة  تعيين أعضاء اللجنةيتم إعادة تشكيل اللجنة مع بداية كل دورة من دورات المجيس ويجوز إعادة  (3
ً
وفقا

 .الحوكمة واعتماد الجمعية العامة ليمساهمين

 

 ة: المركز الشاغر في اللجنةابعالمادة الس

 يي المركز الشاغر على ألمجيس الادارة  ،ل مدة اللجنةإذا شغر مركز أحد الأعضاء خلا
ً
 مؤقتا

ً
من ن يكون مأن يعين عضوا

التعيين على الجمعية العامة العادية يي أول اجتماع لها، ويكمل العضو الجديد هذا ن يعرض أيتوفر فههم الخبرة والكفاءة و 

 مدة سيفه.

 

 : تعريف أعضاء لجنة المراجعةثامنةالمادة ال

 من قبل الإدارة التنفيذية عن الخطط الإستراتيجية 
ً
يتم تزويد أعضاء لجنة المراجعة الجدد ببرنامج تعريفي يتضمن شروحا

والمواضيع المالية والمحاسبية الهامة، والشؤون القانونية، وبرامج الإلتزام، وعمييات الشركة، وإرشادات تضارب ليشركة، 

الموالح والأخلاق المهنية، والهيكل الإداري وسياسات الشركة الرئيسية وممارساتها والمدراء التنفيذيين ومراجعي الحسابات 

 مل اتويمكن أن يش والخارجيين،الداخييين 
ً
 زيارة لمشاريع الشركة القائمة، وذلك حسب الحاجة.على  لبرنامج التعريفي أيضا

اسات ولائحة حوكمتها والسي ذلك يتم تزويد الأعضاء الجدد بنسخة من عقد التأسيس والنظام الأساس ليشركةإلى بالإضافة 

ل الشركة، ومحاضر الاجتماع اعمأ، والملخص التنفيذي عن خطط والإجراءات التابعة لها ولائحة عمل لجنة المراجعة

وأبرز المخاطر سواء كانت متعيقة بالمراجعة الداخيية السابقة، وتقارير المراجعة الداخيية السابقة، وخطط المراجعة الداخيية 

عمال والتي تساعدهم على أداء الأ  وغيرها من المعيومات المناسبةأو الشركة أو الالتزام بأنظمة الجهات الرقابية ذات الوية 

 . والمهام المنوطة إلههم

 

 : إجتماعات لجنة المراجعة والنصاب القانونيتاسعةالمادة ال

لا تقل إجتماعاتها عن أربعة اجتماعات خلال السنة ن تجتمع لجنة المراجعة بوفة دورية بدعوة من رئيسها على أ (1

 المالية ليشركة.

 .ليشركة، إن وجد الشركة، ومع المراجع الداخليتجتمع لجنة المراجعة بوفة دورية مع مراجع حسابات  (2



 
 

 
 12 من 8 صفحة

 
 

 لائحة عمل لجنة المراجعة
 

 أن تدعو الرئيس  (3
ً
 وضروريا

ً
 لما تراه ملائما

ً
لا يحق لغير أعضاء اللجنة حضور إجتماعاتها، ومع ذلك يجوز للجنة وفقا

رجيين االتنفيذي ليشركة أو المراجع الداخلي أو المدير المالي أو المسؤوليين التنفيذيين أو غيرهم من الإستشاريين الخ

 إجتماعاتها.ر لحضو 

 .  ذلك إلىليمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طيب الإجتماع مع لجنة المراجعة كيما دعت الحاجة  (4

يكتمل النواب القانوني للجنة بحضور ثيثي أعضائها )أصالة أو وكالة(، ويراعي عضو اللجنة حضور الإجتماعات  (5

 بالأصالة أو عن طريق الحضور عبر وسائل التواص
ً
كما يحق له توكيل  بالأصالة،ل عن بعد، ويعد ذلك حضورا

 غيره من الإعضاء بالحضور.  

تودر توصيات اللجنة بأغيبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس  (6

 اللجنة. 

راجعة لطرح أية يجب أن يتيح جدول أعمال إجتماعات مجيس إدارة الشركة الفرصة أمام رئيس لجنة الم (7

 موضوعات ذات أهمية على المجيس. 

 

 ة: إختصاصات لجنة المراجعةعاشر المادة ال

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخيية 

 فهها، وتشمل مهام اللجنة بوفة خاصة ما يلي:

 

 أ( التقارير المالية: 

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية ليشركة قبل عرضها على مجيس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية يي شأنها لضمان  (1

 نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.  

ليشركة عادلة المالية  الإدارة والقوائمإبداء الرأي الفني بناءً على طيب مجيس الإدارة فيما إذا كان تقرير مجيس  (2

ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعيومات التي تتيح ليمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي ليشركة وأدائها ونموذج 

 عميها وإستراتيجيتها.

 دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. (3

من يتولى مهامه أو مسؤول الإلتزام يي الشركة أو مراجع  البحث بدقة يي أي مسائل يثيرها المدير المالي ليشركة أو  (4

 الحسابات.

 التحقق من التقديرات المحاسبية يي المسائل الجوهرية الواردة يي التقارير المالية. (5

 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة يي الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجيس الإدارة يي شأنها. (6

 ب( المراجعة الداخلية:

 الشركة. والمالية وإدارة المخاطر ييسة ومراجعة نظم الرقابة الداخيية درا (1

 دراسة تقارير المراجعة الداخيية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية ليملحوظات الواردة فهها. (2



 
 

 
 12 من 9 صفحة

 
 

 لائحة عمل لجنة المراجعة
 

ن الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخيية يي الشركة إن وجدت ليتحقق م (3

توافر الموارد اللازمة وفعاليتها يي أداء الأعمال والمهام المنوطة بها، وإذا لم يكن ليشركة مراجع داخلي فعلى اللجنة 

 تقديم توصيتها إلى المجيس بشأن مدى الحاجة إلى تعيينه.

 لشركة. وضع آلية وسياسة تمكن الموظفين من الابلاغ عن الممارسات غير القانونية أو الغير الأخلاقية با (4

 التوصية لمجيس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخيية أو المراجع الداخلي وإقتراح مكافآته. (5

 

 ج( مراجع الحسابات:

تقلالهم التحقق من إس أدائهم بعدمراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم  عيينالتوصية لمجيس الإدارة بت (1

 ومراجعة نطاق عميهم وشروط التعاقد معهم.

مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ يي الإعتبار  يةالتحقق من إستقلال (2

 القواعد والمعايير ذات الوية.

 فنية أو إدارية تخرج عن نطاق مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أع (3
ً
مالا

 مرئياتها حيال ذلك. المراجعة وإبداءأعمال 

 الإجابة عن إستفسارات مراجع حسابات الشركة. (4

 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما أتخِذ بشأنها. (5

 

 د( ضمان الالتزام:

 والتحقق من إتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية  (1

 التحقق من إلتزام الشركة بالأنظمة واليوائح والسياسات والتعييمات ذات العلاقة. (2

حيال ذلك إلى  وتقديم مرئياتهامراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة،  (3

 مجيس الإدارة. 

ن التي يتعي توصياتها بالإجراءاتمن مسائل ترى ضرورة إتخاذ إجراء بشأنها إلى مجيس الإدارة وإبداء رفع ما تراه  (4

 إتخاذها. 

 

 مسؤوليات ومهام لجنة المراجعة :حادية عشرةالمادة ال

إبداء و على لجنة المراجعة النظر يي القوائم المالية ليشركة والتقارير والملحوظات التي يقدمها مراجع الحسابات،  (1

مرئياتها حيالها إن وجدت، وعيهها كذلك إعداد تقرير عن رأيها يي شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخيية يي 

 كافية ، الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل يي نطاق إختواصها
ً
وعلى مجيس الإدارة أن يودع نسخا

، لتزويد كل من رغب من المساهمين معية العامةلجمن هذا التقرير يي مركز الشركة الرئيس قبل موعد إنعقاد ا

 ويتلى التقرير أثناء إنعقاد الجمعية.، بنسخة منه

ي و وتقييم أدائهم بشكل سن –إن وجد  -ومسؤول الالتزام  -تتولى اللجنة مسؤولية الاشراف على المراجع الداخلي  (2

 و تحديد مكافآتهم.والتوصية بتعيينهم أو بعزلهم 

الالتزام بحضور جميع اجتماعات اللجنة والمشاركة بفعالية يي نقاشاتها ويي حالة عدم تمكن  على أعضاء اللجنة (3

 .بذلك لجنةالأحد أعضاء اللجنة من الحضور عييه إبلاغ رئيس 

 يجب أن ييتزم العضو بالمحافظة على أسرار الشركة. (4



 
 

 
 12 من 10 صفحة

 
 

 لائحة عمل لجنة المراجعة
 

 .عمل من شأنه التعارض مع إستقلاليتهلا يجوز لأعضاء اللجنة القيام بأي عمل تنفيذي ليشركة أو أن يقوم بأي  (5

 .على أعضاء اللجنة تطوير أداءهم ومعرفتهم لخدمة مولحة الشركة (6

 .يجب أن يتسم أعضاء اللجنة بالموداقية والثقة والموضوعية والإستقلالية عند أداء عميهم (7

 .اشركة وطبيعتهعلى أعضاء اللجنة الإفواح والكشف عن جميع العمييات الشخوية التي يتم تنفيذها مع ال (8

على اللجنة مناقشة وإستعراض أدائها على الأقل مرة واحدة يي السنة لتحديد ما إذا كانت تعمل بشكل فعال  (9

والإتفاق على التدابير بشأن الكيفية التي يمكن فهها تحسين وزيادة كفاءتها ويجب رفع تقرير عن أداء اللجنة إلى 

 مجيس الإدارة.

بلاغ إ أي بين اللجنة والمراجعين الخارجين أو المراجعين الداخييين أو الإدارة فإنه يجبإذا كان هنالك خلاف يي الر  (10

 . مجيس الإدارة بذلك

 

 عشرة: إقرار لجنة المراجعة ثانيةالمادة ال

يتعين على جميع أعضاء لجنة المراجعة توقيع إقرار بويغة مقبولة ليشركة يتم فيه إيضاح ما لديهم من موالح مالية أو غير 

 مالية يي الشركة أو يي أي شركة من مجموعاتها وذلك قبل تعيينهم كأعضاء يي اللجنة. 

 

 : ترتيب تقديم الملحوظاتلثة عشرةالمادة الثا

رها. بشأن أي تجاوز يي التقارير المالية أو غي بسريةآلية تتيح ليعاميين يي الشركة تقديم ملحوظاتهم  على لجنة المراجعة وضع

وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة 

 مناسبة.

 

 ةعشرة: صلاحيات لجنة المراجعلرابعة المادة ا

الحوول على الوثائق والتقارير والإيضاحات وغير ذلك من معيومات من مديري الشركة وكبار التنفيذيين والعاميين  (1

 لدى الشركة بما فههم مستشاري الشركة.

دعوة مديري الشركة وكبار التنفيذيين والعاميين لدى الشركة بما فههم مستشاري الشركة لحضور الحق يي  (2

 .لإيضاحات والتفسيراتااجتماعاتها، بغرض طيب 

 ة. دار الإ الإستعانة بمستشارين مستقيين على نفقة الشركة وبموافقة مجيس الحق يي يكون للجنة المراجعة  (3

المراجعة صلاحية التحقيق يي أي أمر ليمكنها من أداء دورها، ويجوز لها أن تحول على أية معيومات  يكون للجنة (4

 ذين يتحتم عيههم التعاون مع اللجنة أثناء أدائها ليمهام الموكية إلهها.تحتاج إلهها من أي من موظفي الشركة ال

يحق للجنه المراجعة الاطلاع الكامل وغير المشروط على كافة دفاتر الشركة وسجلاتها بما يي ذلك محاضر اجتماعات  (5

 مجيس الإدارة وإجتماعات اللجان المنبثقة عنه والجمعيات العامة. 

 بيان من أعضاء مجيس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.أن تطيب أي إيضاح أو  (6

أن تطيب من مجيس الإدارة دعوة الجمعية العامة ليشركة للإنعقاد إذا أعاق مجيس الإدارة عميها أو تعرضت   (7

 الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

 

 

 



 
 

 
 12 من 11 صفحة

 
 

 لائحة عمل لجنة المراجعة
 

 سرية أعمال اللجنةعشرة: لخامسة المادة ا

المعيومات التي يحويون عيهها خلال عضويتهم يي اللجنة، اللجنة و يجب على أعضاء اللجنة المحافظة على سرية أعمال 

واستخدامها لغرض تأدية مهام عضويتهم فقط، وعدم الإعلان أو التوريح بأي من تيك المعيومات لأي طرف آخر، أو الإفواح 

تعمالها لأي غرض كان، أو التعامل بشأنها مع وسائل الاعلام، أو الحديث باسم عنها أو استغلالها بأي شكل من الأشكال أو اس

 المحافظة على سرية تيك المعيومات بعد انتهاء العضوية يي اللجنة.
ً
 الشركة، ويشمل الالتزام أيضا

 

 ة عشرة: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارةسادسالمادة ال

ة المراجعة وقرارات مجيس الإدارة، أو إذا رفض المجيس الأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين إذا حول تعارض بين توصيات لجن

مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجيس الإدارة 

 توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها.

 

 ة عشرة: مكافآت أعضاء لجنة المراجعة سابعالمادة ال

يتقاض ى أعضاء لجنة المراجعة بما فههم رئيس اللجنة تعويضاتهم من مكافآت وبدلات حضور الجيسات وأي مزايا مالية  (1

 لسياسة المكافآت والتعويضات المعتمدة من الجمعية العامة ليمساهمين. 
ً
 كانت أو عينية وفقا

 عن التعويضات والمكافآت يجب أن يتم الإفواح يي تقرير  (2
ً
مجيس الإدارة السنوي والمقدم للجمعية العامة تفويلا

 ليضوابط المنوو  عيهها يي لائحة حوكمة الشر 
ً
ة مع ضرورة تبيان وفول مكافآت وتعويضات كلأعضاء اللجنة وفقا

 الأعضاء وأي مزايا مالية كانت أو عينية سواء كان العضو من داخل المجيس أو من خارجه.

 

 ة عشرة: حضور الجمعية العامة السنويةثامنالمادة ال

يحضر رئيس اللجنة أو من ينيبه اجتماع الجمعية العامة السنوي ليشركة ليرد على إستفسارات المساهمين المتعيقة  (1

 بأنشطة اللجنة.

ال عما قامت به من أعمتقوم اللجنة بإعداد تقرير سنوي عن رأيها يي شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخيية يي الشركة و  (2

 أخرى تدخل يي نطاق إختواصها.

على  ، ويوزعليمساهمين يتم توفير نسخ من تقرير لجنة المراجعة يي مركز الشركة الرئيس قبل إنعقاد الجمعية العامة (3

 المساهمين الحاضرين للجمعية.

 من ينوب عنه من أعضائها.يتم تلاوة تقرير لجنة المراجعة أثناء إنعقاد الجمعية من قبل رئيس اللجنة أو  (4

 

 



 
 

 
 12 من 12 صفحة

 
 

 لائحة عمل لجنة المراجعة
 

 ة عشرة: أحكام وإختصاصات وصلاحيات عامةتاسعالمادة ال

 تعمل اللجنة بما يتفق مع الأنظمة والقوانين والتشريعات النظامية الوادرة من الجهات الرقابية والإشرافية ذات الوية.  (1

 ل (2
ً
ئحة لا بما يتفق مع ما تضمنته هذه اللائحة و تراقب اللجنة بوفة سنوية مراجعة إلتزامها بمسؤولياتها ومهامها وفقا

 ، والتوصية بأي تغييرات تراها ملائمة لمجيس الإدارة.حوكمة الشركة

 تراقب اللجنة أية تعديلات تطرأ على أنظمة الجهات الرقابية وترفع التوصيات بشأنها لمجيس الإدارة.   (3

 من إستقلالية أعضاء مجيس الإدارة تعمل اللجنة مع مجيس الإدارة ولجنة الترشيحات والمكافآت ليت (4
ً
حقق سنويا

 المستقيين، والتحقق من عدم وجود تعارض ليموالح يي حال كان أحد الأعضاء يشغل عضوية شركات أخرى.

للجنة الحق يي الحوول على إستشارات قانونية أو مهنية يي أي أمور تقع ضمن إختواصها وتحمّل الأتعاب على حساب  (5

 الحوول على تفويض من مجيس الإدارة.الشركة، مع مراعاة 

 

 : التعديلات على اللائحةعشرونالمادة ال

 بناءً على توصية لجنة المراجعة، 
ً
يجوز لمجيس الإدارة الموافقة على أي تعديلات على هذه اللائحة يي أي وقت يراه مناسبا

 شريطة أن يتم إعتمادها من الجمعية العامة ليمساهمين.

 

 النفاذ: عشرونالالحادية و المادة 

 تكون هذه اللائحة نافذة من تاريخ إقرارها من الجمعية العامة ليمساهمين.

 


