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 المادة الأولى: التعريفات: 

ي لموضح يأ   ه ي  يو ي لاتضي و ا  يخكفيذوك:يت لي وك م  ي  وعب ئ  ي لآتا يعللي لمع ن ي

ي.ييه01/12/1443(ي ت ئ  ي132 ك مي وي    ي وص  ئي  لم  ومي لم ك يئ  ي)م/ينظام الشركات:

ي.ه02/06/1424(ي ت ئ  ي30 ك مي و و ي لم وا ي وص  ئي  لم  ومي لم ك يئ  ي)م/ينظام السوق المالية:

 و ع يط حي ل ئ  ي لم وا ي   وتز    ي لم تم ةي وص  ئةيع ي و  ي ا  ي و و ييييقواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة: 

ي لم وا .

ي و ع ي لإ ئ جي لمو   يع ي  ي  ي و  ي ا  ي و و ي لم وا .يييقواعد الإدراج: 

ي ا  ي و و ي لم وا .يييالهيئة:

ي و و ي لم وا ي و عو   .ييالسوق:

ي.ي وتو ئ  ييش ر ي    ي    ا ييالشركة:

ي ونك مي ل  سيوي ر ي    ي    ا ي وتو ئ  .ييالنظام الأساس:

ي و  يإ  ئةي وي ر .يييمجلس الإدارة: 

 و ع يولاا  ةي وي ر ي تو ي ه يتيتمليعلليآوا  يوتنكا ي وعك   ي لم ت ف ي يفي و  ي لإ  ئةي  لم     ي وتنفاذ يفييييحوكمة الشركات:

ط بعي ويف  ا يي  لم   ميفي أصح  يي عم ا ي تخ ذي ولا  ئ  ي إضف  ي وت هالي خ ص ي  لمص  ح،ي ذوكي وضعي و ع ي إ      ي

ي  لمص   ا يع ي  يبغ ضيلم   يللاو ي لم   ميفي أصح  ي لمص  حي ت لاا ي وع  و ي  وتن   ا ي  ويف  ا يفيي و و ي بي  ي لعم ل.ي

لي  ي    ميي وي ر ي مو  يألك مي ك مي وي    ي  ك مي وي ر ي ل  س.يييجمعية المساهمين:
َّ
ي معا يتيك

يفيي لإ  ئةي وتنفاذ  يو ي ر ي يي ئكيفيي لعم لي واو ا يوه .يييالعضو التنفيذي: 
 
يع وي و  ي لإ  ئةي وذيي كوفي تف غ 

يلإ  ئةي وي ر ي  ييي ئكيفيي لعم لي واو ا يوه .يييالعضو غير التنفيذي: 
 
يع وي و  ي لإ  ئةي وذيي ي كوفي تف غ 

ع وي و  يإ  ئةيغيريتنفاذيي تمتعي    تلاكلي وت ميفيي  رزهي    ئ تن،ي  يتنطب يع انيأيي  يعو ئضي   تلاكلييييالعضو المستقل:

ي لمنصوصيع ي  يفيي لم  ةي وت  ع يعي ةي  ي ذهي وكئ  .ي

 لش  صي لمنوطيب  يإ  ئةيعم ا  ي وي ر ي واو ا ،ي   تر حي ولا  ئ  ي   تر تاوا ي تنفاذ  ،ييييالإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذيين: 

ي  و ئي ي وتنفاذيي  و  ني  لم   ي لم لي.ي

 لمنصوصيع ي  ي،ييع وي و  ي لإ  ئةي وذيي خت ئهي و  ي لإ  ئةيو مت بع ي  لإش  فيعللي لإ  ئةي وتنفاذ  يو ي ر ييالعضو المنتدب: 

ي  ي ذهي وكئ  .ي وت  ع يعي فيي لم  ةي

ابة:    الأقارب أو صلة القر

 ي لآ   ،ي  ل ه  ،ي  ل    ،ي   ج   ي إفيع و .ي

 ي ل   ،ي أ     ي إفي زوو .ي

 ي لإخوةي  لخو  ي لشلا  ،يأ يل ،يأ يلم.يي
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 ي لز  جي  وز    .يي

    م يأ يش ر ي    م ي ب ط يأ يش ر يذ  ي  ؤ وا ي     ةيتؤ  يش    يأ يتمت كيلصص  يأ ييش ر ييييالشركة القابضة:

يأ هم  يفييش    ي  ئم يتصبحيت بع يوه ي   يألك مي ك مي وي    ي وو ئ ني وتنفاذ  .

يأييش صيطباعي،يأ ي عتب ئييتلا يونيأ كم ي لمم ك يب ذهي وصف .يييشخص:ي

 الأطراف ذوو العلاقة:  

يت بعيي وي ر ي ام يع  ي وي    ي لمم ور ي  وك  ليو ي ر .ي (1

ي لم   ميفي وكب ئيفيي وي ر .ي (2

يأع   ي و  ي لإ  ئةي رب ئي وتنفاذ يفيو ي ر .ي (3

يأع   ي و و ي لإ  ئةيوت بعيي وي ر .ي (4

يأع   ي و و ي لإ  ئةي رب ئي وتنفاذ يفيو ىي لم   ميفي وكب ئيفيي وي ر .ي (5

ي(يأعكه.ي5أ يي3،ي2،ي1أييأ  ب  يولأش  صي لمي ئيإوي  يفيي) (6

ي(يأعكه.6أ يي5،ي3،ي2،ي1أييش ر يأ ي نيأةيأخ ىيي اط يع ي  يأييش صي ي ئيإوانيفيي) (7

ي(ي  ي ذ ي وتع  ف،ي إ ني لاص ي  ل  ب  ي ل ي  لمي  وز جي  وز   ي  ل   .ي6 لغ  ضي وفلا ةي)ي

ي ام ي تع  يبش ص،يتعنييذوكي وش صي  ليت بعيون.ييالمجموعة: 

يع اني  ي بلييييتابع:
 
 وش صي وذييي اط يعلليش صيآخ ،يأ يي اط يع انيذوكي وش صي لآخ ،يأ يييتركي عنيفيي و ني  اط  

يش صيث و .ي فييأيي م ي ب يتكوفي و اط ةيبيكلي ب ش يأ يغيري ب ش .ي

ي لي  يوني صلح ي عي وي ر ،ي  وع   يف،ي  و  ئنيف،ي  وعمك ،ي  لموئّ   ،ي  لمجتمع.ييأصحاب المصالح:

ي%(يأ يأرثري  يأ ه ي وي ر يأ يللاو ي وتصو تي ي  .يي5 لي  ي م كي  ين بتني)يكبار المساهمين: 

 ي عي    يأ يت بع،ي يأ ي وتمع ي ولا ئةيعللي وتأثيريفييأ ع ليأ ي   ئ  يش صيآخ ،يبيكلي ب ش يأ يغيري ب ش ،ي نف   يييحصة السيطرة:

ي  يخكل:يي

ي%(يأ يأرثري  يللاو ي وتصو تيفييش ر .يي30  تككين ب ي) -أي

ي%(يأ يأرثري  يأع   ي  جه زي لإ  ئي.ي30ل يتعايفي) - 

ي تر تاوا يو ش ص.ي يُعّ ي و  يإ  ئةي وي ر ي  جه زي لإ  ئييوه .ي وموع ي ل    ي وذ  ي تخذ في ولا  ئ  ي لإييالجهاز الإداري: ي

 لمب وغي  وب   ي  لئب حي   يفييلكمه ،ي  لمك  آ ي و  ئ  يأ ي و نو  ي لم تبط ي  ل   ،ي    ططي وت فيز  ي صيرةيأ يطو   يييالمكافآت:

 ل ل،ي أيي ز   يعانا يأخ ى،ي   تثن  ي ونفلا  ي  لمص ئ في وفع ا ي لمعلاوو ي وتييتت م ه ي وي ر يع يع وي و  ي لإ  ئةيوغ ضيي

يتأ   يعم ن.

  وميتلاو مي،ي و  يأ  في وميعمليأمي .ييوم:ي
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 المادة الثانية: تمهيد 

و م في  وتز مي أ  لي م ئ   يلورم ي وي    ييي    ي    ا ي وتو ئ  ييتبيفي ذهي وكئ  ي ولاو ع ي  لمع  يري لمنكم يلإ  ئةيش ر 

ي.ي لمصلح  وتييتكفليلم   يللاو ي لم   ميفي أصح  يي

 المادة الثالثة: أهداف اللائحة 

ي،ي ت  في صف يخ ص يإللي  ي لي: وتو ئ  يت  في ذهي وكئ  يإللي ضعيإط ئي   ون ي ع لي حورم يش ر ي    ي    ا ي

ي. وي ر ي تي يري م ئ  يللاو ه تفعالي  ئي لم   ميفيفيي (1

ي. ا في ختص ص  ي و  ي لإ  ئةي  لإ  ئةي وتنفاذ  ي   ؤ وا ت م ي (2

ي.تفعالي  ئي و  ي لإ  ئةي  ولج في تطو  يرف  ت  يوتعز زيآوا  ي تخ ذي ولا  ئيفيي وي ر  (3

ي.ت لاا ي ويف  ا ي  ونز   ي  وع  و يفيي و و ي لم وا ي تع  كت  ي بي  ي لعم لي تعز زي لإ ص حي ي   (4

ي.تو يريأ    ي ع و ي  تو ز  يو تع  لي عيل   يتع ئضي لمص  ح (5

ي.تعز زيآوا  ي و     ي  لم   و يو ع   يفيفيي وي ر  (6

ي. ضعي لإط ئي وع ميو تع  لي عيأصح  ي لمص  حي    ع ةيللاو ه  (7

ي.ز   ةيرف  ةي لإش  فيعللي وي    ي تو يري ل    ي وكز  يوذوك (8

ي . وي    ي مفهومي و  وكي لمهنيي لث  يعلليتبناني تطو  هي م ي كئ يطباع   توعا ي (9
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 الباب الثاني: حقوق المساهمين
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 الفصل الأول: الحقوق العامة

ابعة: المعاملة العادلة للمساهمين   المادة الر

ي  م ي وع  و ي  لم    ةي ان  .  تزمي و  ي لإ  ئةي  وعمليعلليلم   يللاو ي لم   ميفي م ي .1

  تزمي و  ي لإ  ئةي  لإ  ئةي وتنفاذ  يو ي ر يبع مي وتمايزي يفي لم   ميفي لم وكيفيولأ ه ي  يذ  ي ونوعي  وف  ،ي بع ميي .2

يحج يأييل يعن  .ي

يتبيفي وي ر يفيي ا   ت  ي و  خ ا ي لإ      ي وكز  يو م في م ئ  ي ماعي لم   ميفي حلاو ه .ي .3

 المادة الخامسة: الحقوق المرتبطة بالأسهم

يتثبتيو م    ي ماعي  حلاو ي لم تبط ي  ل ه ،ي بخ ص ي  ي لي:

ي .1 ي يأ ي إص  ئيأ ه .  حصوليعللي صيبني  يص فيي لئب حي وتيي تلا ئيتوزيعه ي لا  

ي  حصوليعللي صيبني  يأصولي وي ر يعن ي وتصفا . .2

يل وئي معا  ي لم   ميفي وع   يأ ي    ص ،ي   شتر كيفيي     ت  ،ي  وتصو تيعللي   ئ ت  . .3

  وتص فيفييأ همني   يألك مي ك مي وي    ي  ك مي و و ي لم وا ي وو ئ هم ي وتنفاذ  . .4

   وووووووووووووتف ووووووووووووو ئي ط  ي  طكعيعللي   ت ي ويووووووووووووو ر ي  ث ئلاه ،ي ييووووووووووووومليذوكي وبا    ي  لمع و   ي    صووووووووووووو ي نيووووووووووووو طي ويووووووووووووو ر ي .5

 ووووووتر تاوا   ي وتيووووووغا ا ي    ووووووتثم ئ  ي م ي ي  وووووو ي مصوووووو  حي ويوووووو ر ي  ي تع ئضي عي ك مي ويوووووو    ي  ك مي و ووووووو ي لم وا يإ ي

  وو ئ هم ي وتنفاذ  .

     ب يأ   ي وي ر ي أعم لي و  ي لإ  ئة. .6

  وووووووووووو  و يأع وووووووووووو  ي و  ي لإ  ئةي ئ عي عوىي لم ووووووووووووؤ وا يفيي و  ه   ،ي  وطع ي بطكفي   ئ  ي معا  ي لم وووووووووووو  ميفي وع   ي .7

      ص ي   ي وي  طي  ولااو ي وو ئ ةيفيي ك مي وي    ي  ك مي وي ر ي ل  س.

أ وو  ي  رتت  ي  ل وووووووه ي  ج   ةي وتييتصووووووو ئي لا  ليلصوووووووصي لا   ،ي  يو يتو في  جمعا ي وع   يغيري وع    ي وعملي   ي .8

  يو م  ةي وت  ع ي  وعي   يبع ي لم ئ ي  ي ك مي وي    .  لا يي-إذ ي صيعلليذوكيفيي ك مي وي ر ي ل  سيي- ل وو  ي

 .تلااا يأ همنيفييسجلي لم   ميفيفيي وي ر  .9

 ط  ي  طكعيعللينس  ي  يعلا يتأ ي ي وي ر ي  ك  ه ي ل  سي  يو يتني  م ي وي ر يفيي و عه ي لإوكتر ن .يي .10

 ت شاحيأع   ي و  ي لإ  ئةي   تخ ب  . .11

 المادة السادسة: حصول المساهم على المعلومات

 لم    يوتمكيفي لم    ي  ي م ئ  يللاو نيعلليي  تزمي و  ي لإ  ئةي تو يري لمع و   ي وك    ي  وو ضح ي  وصحا  ي غيري (أ

مي ذهي لمع و   يفيي وو تي لمن   ي  و ييت   ث  ي   تك م. يأرملي  ن،ي تلا َّ
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تت م ي ا   ي (  و م    ي  ووضوحي  وتفصال،ي أفي تو يري لمع و   ي تت  ي  ا  ي أفي  ي مع و   ي وي ر ي وتيي مك يي و ي

يو م    ي  حصوليع ي  ،ي أفي ت يتو ير  يوعمومي لم   ميفي  يذ  ي ونوعيأ ي وف  .ي

  و ي تب عيأرثري وو  ئلي ع وا يفيي وتو صلي عي لم   ميفي ع مي وتمايزي ان  يفييتو يري لمع و   . (ج

 المادة السابعة: التواصل مع المساهمين 

 يعللي وفه ي لميتركيولأ   في   تر تاوا يو ي ر يي  م ي و  ي لإ  ئةيت لاا يتو صلي يفي وي ر ي  لم   ميفي كوفي بنا ي -يأ

ي  ص  حه .ي

ييعمليئئي ي و  ي لإ  ئةي  و ئي ي وتنفاذييعلليإطكعي لاا يأع   ي و  ي لإ  ئةيعلليآئ  ي لم   ميفي  ن  ي   ي عه .ي - 

 يفيي و  يي ي ووزيليي  ي لم   ميفي وت خليفييأعم لي و  ي لإ  ئةيأ يأعم لي لإ  ئةي وتنفاذ  يو ي ر ي  يو ي ك يع و ي -يج

ي ي ختص ص ت  .يإ  ئت  يأ ييعمليفييإ  ئت  ي وتنفاذ  يأ ي  فيت خ نيع يط   ي  جمعا ي وع   ي   لا ي

ي  لمه مي لمتع لا يبعك   ي لم تثم   يفيي وي ر ي م ي  لا ي وتو صلي وفع لي  وع  لي يفي وي ر يي - 
 
ي ختص 

 
تعيفي وي ر ي  ؤ  

 *  لم   ميف.

 أعضاء مجلس الإدارة المادة الثامنة: انتخاب 

تع  ي وي ر يفيي لمو عي لإوكتر ن يو  و ي ع و   يع ي لم شحيفيوع و  ي و  ي لإ  ئةيعن يني يأ يتو اني و عوةي نعلا  يي (أ

 ي  بر  ي لم شحيفي  ؤ كت  ي  ه ئ ت  ي  ظ ئفه ي ع و  ت  ي و   لا يي  جمعا ي وع   ،يعلليأفيتت م يت كي لمع و   ي صف ي

ي   ح وا ،ي عللي وي ر يتو يرينس  ي  ي ذهي لمع و   يفيي  رز  ي و ئي ي  و عه ي لإوكتر ن .

 لاتص ي وتصو تيفيي  جمعا ي وع   يعللي لم شحيفيوع و  ي و  ي لإ  ئةي وذ  يأع نتي وي ر يع ي ع و  ت  ي   ي وفلا ةيي ( 

 )أ(ي  ي ذهي لم  ة.

 المادة التاسعة: الحصول على أرباح

يت   ي  جمعا ي وع   ي ون ب ي وتييتوزعيعللي لم   ميفي  ي لئب حي وص  ا يبع يخص ي  لتا طا  ،يإفي    .ي (أ

أئب حي ل ه ي م ي  لا ي ص  حي لم   ميفي  وي ر ي  لا ي  و  ي لإ  ئةيييي لاوم (  توزيعي بيأفي ونك مييوضعي ا   ي  ضح ي  ي

ي وي ر ي ل  س.ي

أ ي   ئي و  يي يولا  ئي  جمعا ييي ت  ي لم    يلصتنيفيي لئب حي  لا ي (ج  وع   ي وص  ئيبيأفيتوزيعي لئب حيعللي لم   ميف،ي

 يلم ي وي نصوصيي لإ  ئةي ولا ض يي توزيعيأئب حي  ل ا ،ي  بيفي ولا  ئيت ئ  ي   ت لا  ي ت ئ  ي وتوزيع،يعلليأفي نفذي ولا  ئي  لا ي

 ع انيفيي وكئ  ي وتنفاذ  يونك مي وي    ي    ص يبي    ي لم   م ي لم ئ  .ي

  

 
  لا ةي  ترش    .ي*
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 الفصل الثاني: الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية العامة

 المادة العاشرة: تمهيد 

 يولإ      ي ونك  ا ي ماعييتختصي  جمعا  ي وع   يو م   ميفي وماعي ل وئي لمتع لا ي  وي ر ،ي تمثلي  جمعا ي وع   ي لمنعلا ةي  لا ي

فيي م ئ  ي ختص ص ت  ي لمتع لا ي  وي ر ي تؤ ييي  يللك مي ك مي وي    ي وو ئ ني وتنفاذ  ي  ك مي وي ر يي  ئ  ي  لا ي لم   ميفي

ي ل  س.ي

 اختصاصات الجمعية العامة غير العادية :المادة الحادية عشرة

يتختصي  جمعا ي وع   يغيري وع    ي م ي لي:

يتع  لي ك مي وي ر ي ل  سي   تثن  ي وتع  ك ي وتييتع ي مو  يألك مي ك مي وي    ي  ط  . .1

يز   ةيئأسي  لي وي ر ي   ي ل ض عي لملا ئةيفيي ك مي وي    ي وو ئ ني وتنفاذ  .ي .2

   ي ل ض عي لملا ئةيفيي ك مي وي    يي،يينيتي خ  ئ ي  وا ل   ي وي ر يأ يإذ يُ يييع تخفاضيئأسي  لي وي ر يفييل ليز   تنيي .3

ي وو ئ ني وتنفاذ  .ي

يتلا   ي  تخ  مي  لتا ط ي لم صصيلغ  ضي    ةيفيي ك مي وي ر ي ل  س.ي .4

يتلا   ي  تم  ئي وي ر يأ يل ه ي بلي ل لي لمعيفيفيي ك  ه ي ل  س. .5

ي لمو  لا يعلليعم ا يش   يأ ه ي وي ر . .6

إص  ئيأ ه ي مت زةيأ يأ ه ي     يوك تر   يأ يإ   ئيش  ئ  يأ يت و لي وعيأ ي   ي  يأ ه ي وي ر يإللي وعيأ ي   يأخ ى،يي .7

يعللي صيفيي ك مي وي ر ي ل  سي   لا ي ي يوكئ  ي وتنفاذ  يونك مي وي    ي    ص يبي    ي لم   م ي لم ئ  .ي ذوكي ن   

إص  ئيأ    ي   يأ يصكوكيتمو  ا ي     يو ت و ليإلليأ ه ،ي با في  ح ي ل ص ىيوع  ي ل ه ي وتيي ووزيإص  ئ  ي لا  ليي .8

يت كي ل    يأ ي وصكوك.ي

ي لم ليأ ي ز ي ن  يو ع   يفيفيي وي ر ي  وي    ي وت بع يأ يبع ه ،يأ يأيي  يذوك.تخصاصي ل ه ي لمص ئةيعن يز   ةيئأسي .9

  في وعملي   ي ل وو  يو م   ميفيفيي  رتت  ي ز   ةيئأسي لم لي لا  ليلصصي لا   يأ يإعط  ي ل وو  يوغيري لم   ميفيي .10

صيعلليذوكيفيي ك مي وي ر ي ل  س.ي
ُ
 فيي  ح   ي وتييت    ي ن  ب يلمصلح ي وي ر ،يإذ ي 

 يتص ئي   ئ  ي  خ  يفيي ختص ص  ي  جمعا ي وع   ي وع    ،يعلليأفيتص ئيت كي ولا  ئ  ي  لا يييأفي  ووزيولجمعا ي وع   يغيري وع    يي

يوي  طيإص  ئي   ئ  ي  جمعا ي وع   ي وع    ي لمح  ةي أغ با يللاو ي وتصو تي لممث  يفيي   تم ع.ي

 المادة الثانية عشرة: اختصاصات الجمعية العامة العادية 

يع  ي  يتختصي ني  جمعا ي وع   يغيري وع    ،يتختصي  جمعا ي وع   ي وع    ي وماعيشؤ في وي ر ،ي بخ ص ي  ي لي:ي

ي  تخ  يأع   ي و  ي لإ  ئةي عزوه .ي .1
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تت ي ح   ي وي ر ،يي وترخاصيفييأفي كوفيوع وي و  ي لإ  ئةي صلح ي ب ش ةيأ يغيري ب ش ةيفيي لعم لي  وعلاو ي وتييي .2

ي ذوكي   يألك مي ك مي وي    ي وو ئ ني وتنفاذ  .

 وترخاصي  شتر كيع وي و  ي لإ  ئةيفييأييعملي  يشأ ني ن    ي وي ر ،يأ يأفي ن   ي وي ر يفييأل ي   عي وني طيي .3

ي وذييتز  ون،ي ذوكي   يألك مي ك مي وي    ي وو ئ نيفيي ك مي وتنفاذ  .

أع   ي و  ي لإ  ئةي ألك مي ك مي وي    ي وو ئ ني وتنفاذ  ي  ل كم ي لخ ىيذ  ي وعك  ي  ك مي وي ر يي    ب ي وتز ميي .4

 ل  س،ي   صيأييض ئي نيأيع ي خ وف   يوت كي للك ميأ يإ   ت  يت  يريأ وئي وي ر ،ي ت    ي لم ؤ وا ي لمترتب يعلليي

ي يونك مي وي    ي وو ئ ني وتنفاذ  .ي يفيي ذ ي ويأفي  لا يذوك،ي  تخ ذي  يت  هي ن  ب ي

ي  طكعيعللي ولاو ئ ي لم وا يو ي ر ي  ن  ي   .ي .5

ي  طكعيعلليتلا   ي و  ي لإ  ئةي  ن  يتن.ي .6

ي. وبتيفيي  تر ل  ي و  ي لإ  ئةيبيأفيط  لا يتوزيعي لئب حي وص  ا  .7

ي.يتعايفي    عيل     يأ يأرثريو ي ر ،ي ت    يأتع  ن،ي إع  ةيتعاينن،ي عزون،ي  ن  ي يتلا   هي  تخ ذي   ئيبيأ ن .8

ُ خط   يب  ي    عويييي- ونك يفيي لم  وف  ي  لخط  ي وتييتلاعي  ي    عييل     ي وي ر يفييأ  ئ  يلمه  ه ،ي فييأييصعوب  يي .9

تتع  ي تمكيفي و  ي لإ  ئةيأ يإ  ئةي وي ر يوه ي  ي  طكعيعللي و   ت ي  وسجك ي غير  ي  ي ووث ئ يييي-يل     ي وي ر يي

ي يفيي ذ ي ويأف.يل   ي ه  ه ،ي  تخ ذي  يت  هي ن  ب ي  وبا    ي  لإ   ل  ي وكز  يي

تلا   ي  تخ  مي لتا طا  ي وي ر يفييل ليع ميتخصاصه يوغ ضي عيفيفيي ك مي وي ر ي ل  س،يعلليأفي كوفي  تخ  ميي .10

يعللي  تر حي  ي و  ي لإ  ئةي فيي ل  ني وتييتعو ي  ونفعيعللي وي ر يأ ي لم   ميف.ي ي ذهي  لتا طا  ي ن   

يتكو  ي لتا طا  ي وي ر ي ت    ي  تخ    ت  . .11

وت لاا يي .12 و ي ر ي فيي لم  ةي وث وث يي وي ر ،ي  لا يو ع   يفي  تم عا يي  يغ  ضيي لي  تط عي ب وغي  ي لئب حي وص  ا ي لم ي ئ ي  ي

ي  وعي   يبع ي لم ئ ي  ي ك مي وي    .

 ي  يت ئ  يي%(ي  يأصولي وي ر ،ي و  يفييصفلا ي  ل ةيأميع ةيصفلا  يخكلي ثنييعي يشه  ي٥٠ لمو  لا يعللي اعيأرثري  ي) .13

أ ليصفلا ي اع،ي فييل ليت م ي اعيت كي لصولي  ي  خليضم ي ختص ص  ي  جمعا ي وع   يغيري وع    ،ي او ي  حصوليي

 عللي و  لا ي  جمعا ي وع   يغيري وع    يعلليذوك.

 جمعية المساهمين المادة الثالثة عشرة: 

و م   ميفي  لا ي (أ فيي ك مي وي    ي وو ئ ني وتنفاذ  ييتنعلا ي  جمعا ي وع   ي وع    ي  يولأ ض عي  وك  في لمنصوصيع ي  ي

ي  ك مي وي ر ي ل  س.ي

يتتعلا ي  جمعا ي وع   ي وع    ي و نو  ي  ةيعللي ل ليخكلي لشه ي و ن ي وت وا ي      ي و ن ي لم وا يو ي ر .ي ( 

يولأ ض عي لمنصوصيع ي  يفيي ك مي وي    يي (ج
 
تنعلا ي  جمعا  ي وع   ي     ص يو م   ميفي  عوةي  ي و  ي لإ  ئة،ي  لا 

 يي  جمعا ي وع   ي وع    يإللي  نعلا  يخكليثكثيفي و  يية عوي  و  ي لإ  ئةيي لاوم وو ئ ني وتنفاذ  ي  ك مي وي ر ي ل  س.ي

%(ي  يأ ه ي وي ر يي10  يت ئ  يط  ي    عي  ح     يأ ي جن ي لم   ع يأ يع  ي  ي لم   ميفيتمثلي  كا   ي  ين بتني)



 

16 

 

  ةــــاريـــجـــتـــلا جـــيـــلـــخـــاب الـــضـــة هـــركـــة شـــمـــوكـــة حــــحــلائ

 وتييوه يللاو يتصو تيعللي ل ل.ي  ووزيلم   عي  ح     ي عوةي  جمعا ي وع   ي وع    يإللي  نعلا  يإذ يو ي  عُه ي و  يي

ي ي  يت ئ  يط  ي    عي  ح     . لإ  ئةيخكليثكثيفي و  ي

 عي   ع ةي  ي ئ يفيي ك مي وي    ي وو ئ ني وتنفاذ  ،ي و ي لإعكفيع ي وع ي نعلا  ي  جمعا ي وع   ي  ك  ني    ليأعم وه يي ( 

ني ي و عوةيفيي لمو عي لإوكتر ن يو  و ي  لمو عي لإوكتر ن يو ي ر .ي ب لإض   يي بلي لموع ي و ل ي عي   ي و  ي
ُ
 يعللي ل ل،ي ت

يإلليذوك،ي ووزيو ي ر يتو اني و عوةي نعلا  ي  جمعا  ي وع   ي     ص يلم   مي  يع يط   ي   ئلي وتلانا ي  ح  ث .ي

 ووزيو ي ر يتع  لي   ليأعم لي  جمعا ي وع   يخكلي وفترةي  ي يفيني ي لإعكفي لمي ئيإوانيفيي وفلا ةي  ي ذهي لم  ةي  وع يي (ه

يولأ ض عي لملا ئةيفيي وفلا ةي) (ي  ي ذهي لم  ة. ي نعلا  ي  جمعا ي وع   ،يعلليأفيتع  ي وي ر يع يذوكي  لا ي

علا ي  تم ع  يي (  فيي  تم ع  ي  جمعا ي وع   .ي  ووزي و مي ئر ي وفع و ي  وتصو تي و م   ميفي وف ص ي أفي ت حي  و ي

  جمعا  ي وع   يو م   ميفي  شتر كي لم    يفيي     ت  ي  وتصو تيعللي   ئ ت  ي و  ط ي   ئلي وتلانا ي  ح  ث ،ي ذوكيي

ي    ص يبي    ي لم   م ي لم ئ  .يي يوكئ  ي وتنفاذ  يونك مي وي      لا ي

   يذوكي ختا ئي لمك في  وو تيي،يييعملي و  ي لإ  ئةيعلليتي يري ي ئر يأربريع  ي  ي لم   ميفيفيي  تم عي  جمعا ي وع    (ز

ي لمكئميف.ي

عللي وي ر ي وت لا ي  يتسجالي ا    ي لم   ميفي و  غبيفيفيي  ح وئيفيي  رزي وي ر ي و ئي ي بلي وو تي لمح  ي نعلا  يي (ح

   جمعا ي  يو ي نصي ك مي وي ر ي ل  سيعللي  ا  يأخ ى.ي

ابعة عشرة: جدول أعمال الجمعية العامة   المادة الر

إ ئ  ه ،ي  ووزيي وتيي  غ ي لم   موفيفييي لموضوع  ييعن يإع   ي   ليأعم لي  جمعا ي وع   ييفيي  عتب ئيي و  ي لإ  ئةيييي أخذ (أ

(ي  يأ ه ي وي ر ي وتييوه يللاو يتصو تيعللي ل ليإض   ي وضوعيأ يأرثريإللي   ليي۱۰و م   ميفي وذ  ي م كوفين ب ي)

يأعم لي  جمعا ي وع   يعن يإع   ه.

فيي ن ي  تلال،ي ع ميي  و  ي لإ  ئةيييي لاوم (  إ    ي لي وضوعي  ي لموضوع  ي لم ئ  يعللي   ليأعم لي  جمعا ي وع   ي

أع   ي لمج  يي  جمعي يفي لموضوع  ي لم ت ف ي و    ي  يت تي ن ي  ل ،ي ع مي ضعي لعم لي  وعلاو ي وتيي كوفيليي  ي

يوغ ضي  حصوليعلليتصو تي لم   ميفيعللي وبن يركل.يي؛ صلح ي ب ش ةيأ يغيري ب ش ةي ي  يضم ي ن ي  ل 

عن يني ي و عوةي نعلا  ي  جمعا ييي-ي و يأفي ت حيو م   ميفي  يخكلي لمو عي لإوكتر ن يو ي ر ي  لمو عي لإوكتر ن يو  و ي (ج

تلا   ي و  ي لإ  ئةي     عيييي- وع   يي أعم لي  جمعا ي وع   ،ي بخ ص ي عللي لمع و   ي لمتع لا ي بنو ي   لي   حصولي

 لم   ع ي ذوكيوتمكان  ي  ي تخ ذي   ئي  ئ سيبيأن  .ي عللي وي ر يت    يت كيي  ح     ي  ولاو ئ ي لم وا ي تلا   ي جن يي

ي لمع و   يفييل ليتع  لي   ليأعم لي  جمعا ي وع   .ي

 و ها  يإض   ي  يت  هي  ي وضوع  يإللي   ليأعم لي  جمعا ي وع   . ( 

 
يوز  ا يو ي    يفيي و و ي لمو زي.يإي لا ةي
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 المادة الخامسة عشرة: إدارة جمعية المساهمين 

غا  نيأ ي  ي نت  ني و  ي لإ  ئةي  ي يفيي  أسي  تم ع  ي  جمعا  ي وع   يو م   ميفيئئي ي و  ي لإ  ئةيأ ي  ئبنيعن يي (أ

أع  ئنيوذوكيعن يغا  يئئي ي و  ي لإ  ئةي   ئبن،ي فييل ليتعذئيذوك،ي  أسي  جمعا ي وع   ي  ي نت  ني لم   موفي  يي

يأع   ي لمج  يأ ي  يغير  يع يط   ي وتصو ت.ي

فيي  تم ع  ي  جمعا ي وع   ،يي (  و مي ئر ي وفع و ي  وتصو تي و م   ميفي ئئي ي معا ي لم   ميفي إت ل ي وف ص ي   تزمي

أ ي  تخ  ميل ي وتصو تي  و يإل ط   يع م ي إع   يل وئي  جمعا  ي إللي إ    ي ؤ يي أيي  ي  ولاو ع ي وتييي تون ي ضعي

يت ك يعمليت كي   تم ع  ي إ      ي وتصو ت.ي

إلليأع   يي وتيييي ؤ فيط له ييو م   ميفيل ي ن  ي ي لموضوع  ي لم ئ  يفيي   ليأعم لي  جمعا ي وع   ي تو اني ل    يي (ج

يضي صلح ي وي ر يو   ئ.ي  و ي لإ    يع ي ذهي ل    ي  ولا ئي وذيي ييع يّي. و  ي لإ  ئةي     عي  ح     

 و يتمكيفي لم   ميفي  ي  طكعيعللي    ي  تم عي  جمعا ي وع   ،ي  تعيفيعللي وي ر يتز   ي وها  ي نس  ي ننيخكليي ( 

 عي ةيأ  مي  يت ئ  يعلا ي   تم ع.ي

  نت ئ ي  جمعا ي وع   ي وئي     ئ  .ييي-ي يو  و  طي وتييت     ي وها    لا ييي-عللي وي ر ي لإعكفيولجمهوئي إشع ئي وها  ي  و و يي (ه
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 الباب الثالث: مجلس الإدارة
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 الفصل الأول: تشكيل مجلس الإدارة 

 تكوين مجلس الإدارة المادة السادسة عشرة:  

ي   عليفييتكو  ي و  ي لإ  ئةي  ي لي:

تن   يع  يأع  ئني عيحج ي وي ر ي طباع يني طه ،ي  في لإخكلي م ي ئ يفيي وفلا ةي)أ(ي  ي لم  ةي و  بع يعي ةي  ي ذهيي .1

ي وكئ  .ي

يأفيتكوفيأغ بيتني  ي لع   يغيري وتنفاذ يف. .2

ي .3
ّ
  لاليع  يأع  ئني لم تلا يفيع يع و  يأ يع يث  يأع   ي لمج  ،يأي م يأرثر.ييأ 

 الإدارة : تعيين أعضاء مجلس ةالمادة السابعة عشر 

ي.علليأ ي لاليع يثكث ،ينك مي ل  سيع  يأع   ي و  ي لإ  ئة و    ي (أ

  ووزيي.ي م ةي يتز  يع يأئبعي نو  نك مي ل  سي وتنتخ ي  جمعا ي وع   يأع   ي و  ي لإ  ئةيو م ةي لمنصوصيع ي  يفيي ( 

يإع  ةي  تخ ب  ي  يو ي نصي ك مي وي ر ي ل  سيعلليغيريذوك.

يييترطي (ج
ّ
  و و يفييآفي  ل .يييغليع وي و  ي لإ  ئةيع و  ي و  يإ  ئةيأرثري  يخم يش    ي    م ي  ئ  يفييأ 

عللي وي ر يإشع ئي وها  ي أ م  يأع   ي و  ي لإ  ئةي صف  يع و    يخكليخم  يأ  ميعملي  يت ئ  ي   ي  ئةي و  يي ( 

  أييتغاير  يتط أيعلليع و    يخكليخم  يأ  ميعملي  يت ئ  يل  ثي وتغاير  .ييي–أي م يأ   يييي– لإ  ئةيأ ي  يت ئ  يتعاان  يي

 * المادة الثامنة عشرة: شروط عضوية مجلس الإدارة

ييترطيأفي كوفيع وي و  ي لإ  ئةي  يذ يي وكف   ي لمهنا ي م يتتو   ي ي  ي   برةي  لمع   ي  لمه ئةي    تلاكلي وكزم،ي م ي مكننيي

ي  ي م ئ  ي ه  ني كف  ةي   ت  ئ،ي    عليأفي تو   ي انيعللي  ني   صوصي  ي لي:ي

القيادة .1 على  أ  ليييي:القدرة  ت فيزي ل   ي تطبا ي إللي لمنحي وصكلا  ي م ي ؤ يي تؤ  ني  ذوكي أفي تمتعي مه ئ  ي ا    ي

ي لمم ئ   يفيي و لي لإ  ئةي وفع و ي  وتلاا ي  ولاا ي  لخك ي لمهنا .

تتو   ي اني لمؤ ك ي وع ما يي:الكفاءة .2     بر  يييي،ي   توىي وت ئ  يي،  وش صا ي لمن  ب يي،ي  لمه ئ  ي لمهنا يي،ي ذوكي أفي

يي
 
 وعم ا يذ  ي وص  ي أنيط ي وي ر ي  ح وا ي  لم تلاب ا يأ ي  لإ  ئةيأ ي   تص  يأ ي لمح  ب يأ ي ولا  وفيأ ي  حورم ،ي  ك

يع ي و غب يفيي وتع  ي  وت ئ  .

التوجيه: .3 على  تتو   ي اني ولا ئ  ي وفنا ،ي  ولاا    ييالقدرة  فيي تخ ذي ولا  ئ،ي   تاع  يييي، ذوكي أفي   لإ  ئ  ،ي  و  ع ي

ي تر تاجيي  وتخطاطي  و ؤ  ي لم تلاب ا ي وو ضح .ي يعللي وتو اني لإي لمتط ب  ي وفنا ي لمتع لا يب يري وعمل،ي أفي كوفي   ئ ي

ي يعللي    ةي وبا    ي  وتلا ئ  ي لم وا ي  همهم .ي ذوكي أفي كوفي   ئ ي:يالمعرفة المالية .4

ي  نعيصحيييعو نيع ي م ئ  ي ه  ني  ختص ص تن.ي ذوكي أفي ي كوفيو  نيي: اللياقة الصحية .5

 
 .ي  ترش       ةي*ي
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توصا  ي جن ي وترشا   ي تو   ي لملاو   ي وش صا ي  لمهنا يي ت  عييعن ي  تخ  يأع   ي و  ي لإ  ئةي أفي  عللي  جمعا ي وع   ي

ي وكز  يل   ي ه  ه يبيكلي ع لي   ي  ي ئ يفيي ذهي لم  ة.ي

 الاستقلال المادة التاسعة عشرة: عوارض  

 يعللي م ئ  ي ه  ني إ    يآئ ئني  وتصو تيعللي ولا  ئ  ي موضوعا ي لا  ،يي و يأفي كوفيع وي و  ي لإ  ئةي لم تلالي   ئ ي -يأ

ي م ييعيفي و  ي لإ  ئةيعللي تخ ذي ولا  ئ  ي و  ام ي وتييت ه يفييت لاا ي ص  حي وي ر .ي

 يلم ىيت لا ي  تلاكلي وع وي  وتأر ي  يع مي  و يعك   يأ يظ  فيتؤث يأ ي مك يأفيي ي نو  ي و  ي لإ  ئةيتلااام ييي و يي - 

يتؤث ي ان.

ي  ي لي:يي-يعللي بالي لمث لي ي  حص يي- تن فلي عي   تلاكلي وكزميتو   هيفييع وي و  ي لإ  ئةي لم تلالي -يج

ي .1
 
 يلم ين بتنيخم  يفيي لم ئ يأ يأرثري  يأ ه ي وي ر يأ ي  يأ ه يش ر يأخ ىي  ي وموع   يأ يونييأفي كوفي  وك

يص  ي     ي عي  ي م كي ذهي ون ب .ي

يأفيتكوفيونيص  ي     ي عيأيي  يأع   ي و  ي لإ  ئةيفيي وي ر يأ يفييش ر يأخ ىي  ي وموع   . .2

يأفيتكوفيونيص  ي     ي عيأيي  يرب ئي وتنفاذ يفيفيي وي ر يأ يفييش ر يأخ ىي  ي وموع   .ي .3

يأفي كوفيع وي و  يإ  ئةيفييش ر يأخ ىي  ي وموع ي وي ر ي لم شحيوع و  ي و  يإ  ئت  . .4

ييأفييعمليأ ي  فييعملي وظف ي .5
 
 يخكلي وع  يفي لم ضايفيو ىي وي ر يأ يش ر يأخ ىي  ي وموع   ،يأ يأفي كوفي  وك 

 حصصي اط ةيو ىي وي ر يأ يأييط في تع  لي عي وي ر يأ يش ر يأخ ىي  ي وموع   ،يرم   عيي  ح     يي

ي لموئ   يخكلي وع  يفي لم ضايف.ي رب ئي

يأفيتكوفيوني صلح ي ب ش ةيأ يغيري ب ش ةيفيي لعم لي  وعلاو ي وتييتت ي ح   ي وي ر . .6

(يي۲۰۰.۰۰۰أفي تلا ض ىي ب وغي  وا ي  ي وي ر يعك ةيعللي ك  أةيع و  ي و  ي لإ  ئةيأ يأيي  ي ج  نيتز  يع ي) .7

 و    ي وتييت صليع ي  ي لا  ليع و  ي و  ي لإ  ئةيأ يأيي  ي ج  نيأي م يي٪ي  ي ك  أتنيفيي وع ميي٥٠ئ  ليأ يع يي

يأ ل.

يأفيييتركيفييعملي  يشأ ني ن    ي وي ر ،يأ يأفي تو يفييأل ي   عي وني طي وذييتز  وني وي ر . .8

يأفي كوفي  يأ ض ىي  ي ز  يعلليت عي نو  ي تص  يأ ي نفص  يفييع و  ي و  يإ  ئةي وي ر .ي .9

 يتع ي  ي بالي لمصلح ي ون  ا ي  تلاكوا يع وي و  ي لإ  ئةي وتيي و يوه ي  حصوليعلليت خاصي  ي  جمعا ي وع   يي - 

 وع    ،ي لعم لي  وعلاو ي وتييتت يوت با ي  لتا    ي وش صا يإذ يتمتي ذهي لعم لي  وعلاو ي نف ي ل ض عي  وي  طي وتييي

 لمتع   يفي    تيضم يني طي وي ر ي لمعت  ،ي  يو يت ي جن ي وترشا   يخكفيذوك.تتبعه ي وي ر ي عيعمومي لمتع     ي  
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 الفصل الثاني: مسؤوليات مجلس الإدارة واختصاصاته

 المادة العشرون: مسؤولية مجلس الإدارة 

إ  ئةي وي ر ي  لي  ي  يشأ نيصوفي ص  حه يييي مثلي و  ي لإ  ئةي ماعي لم   ميف،ي ع اني ذلي   بييّ -يأ  وعن   ي  وو  يفيي

ي تنما   ي تعكا ي ام   .ي

 يأ ي ه  يأ يأ    يفيي م ئ  يبعضي ختص ص تن.يي - 
تلاعيعلليع ت ي و  يإ  ئةي وي ر ي لم ؤ وا يع يأعم وه ي إفي وضي ج   

 .ي فيي ماعي للو ل،ي ي ووزيلمج  ي لإ  ئةيإص  ئيتفو ضيع ميأ يغيري    ي لم ة

 المادة الحادية والعشرون: الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة

 عي   ع ةي  ختص ص  ي لملا ئةيولجمعا ي وع   يفيي ك مي وي    ي وو ئ ني وتنفاذ  ي  ك مي وي ر ي ل  س،ي كوفي لمج  ي لإ  ئةيي

يأ  عي وصكلا  يفييإ  ئةي وي ر ي تو انيأعم وه ي م ي  لا يأغ  ضه ،ي   خليضم ي ه مي و  ي لإ  ئةي  ختص ص تني  ي لي:

 ضعي   ططي  و ا    ي    تر تاوا  ي  ل   في و ئي  يو ي ر ي  لإش  فيعلليتنفاذ  ي     ع   يبيكلي  ئي،ي  وتأر يي .1

ي  يتو   ي لمو ئ ي وبي   ي  لم وا ي وكز  يوت لاالاه ،ي   يذوك:ي

ي وعملي و ئي  ي  ا    ي إ      يإ  ئةي لم  ط ي     ع   ي تو ي ه . تر تاوا ي وي    يو ي ر ي خططيي ضعي لإي (يأي

ي تر تاوا ت  ي أ    ه ي لم وا ي إ   ئي لمو ز   ي وتلا     ي أ و عه .يإيت    ي وهاكلي و أ م ليي ل ثليو ي ر ي ي ( 

ي ( 
ّ
يكي لصولي  وتص فيب  . لإش  فيعللي ونفلا  ي و أ م وا ي و ئي  يو ي ر ،ي تم 

يأ   في ل   ي     ب ي وتنفاذي  ل   ي وي  ليفيي وي ر . ضعي (ث

ي لم   ع ي و  ئ  يو ها  لي وتنكاما ي  ووظافا يفيي وي ر ي  عتم    . (ج

ي وت لا ي  يتو   ي لمو ئ ي وبي   ي  لم وا ي وكز  يوت لاا يأ   في وي ر ي خططه ي و ئي  .ي (ح

  ضعيأ كم ي ضو  طيو      ي و  خ ا ي  لإش  في وع ميع ي  ،ي   يذوك: .2

وكلي  يأع   ي و  ي لإ  ئةي  لإ  ئةيي (أ تع ئضي لمص  حي وفع ا ي  لمحتم  ي لمع  ج يل   ي  ضعي ا   ي كتوب ي

ع يي أصولي وي ر ي     لاه ،ي إ   ةي وتص في ون ت ي إ   ةي  تخ  مي ذوكي  وتنفاذ  ي  لم   ميف،ي ييملي

ي وتع  ك ي عي لط  فيذ يي وعك  .ي

ي وتأر ي  ي ك  ي ل كم ي لم وا ي  لمح  با ،ي م يفييذوكي ل كم يذ  ي وص  ي إع   ي وتلا ئ  ي لم وا . ( 

 ذوكي وضعيتصوئيع ميع ي لم  ط ي وتيي  يتو  نيييي؛ وتأر ي  يتطبا يأ كم يئ   ا ي ن  ب يولاا سي إ  ئةي لم  ط  (ج

أصح  ي لمص  حيي بيف  ا ي عي عللي  توىي وي ر ،ي ط له ي إ  ئةي لم  ط ي  وي ر ي إني  ي ي  ي  م ي ثلا   ي

ي  لط  فيذ  ي وص  ي  وي ر .

  لم   ع ي و نو  يوف ع ا يإ      ي و     ي و  خ ا يفيي وي ر .ي ( 

 م ي ي تع ئضي عي للك مي لإوز  ا يفيي ذهيييي-إع   ي ا    ي  ع  يري إ      ي  ضح ي     ةيو ع و  يفيي و  ي لإ  ئةيي .3

ي،ي  ضعه ي وضعي وتنفاذيبع يإ   ئي  جمعا ي وع   يوه .ي- وكئ  
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ي ضعي ا   ي كتوب يتنك ي وعك  ي عيأصح  ي لمص  حي   يألك مي ذهي وكئ  . .4

ع ي لمع و   ي  جو    يي .5 تلاا ي وي ر ي  ل كم ي  و و ئحي  وتز  ه ي  لإ ص حي ت م ي  ضعي و ا    ي  لإ      ي وتيي

يو م   ميفي أصح  ي لمص  ح،ي  وت لا ي  يتلاا ي لإ  ئةي وتنفاذ  يب  .ي

ي لإش  فيعلليإ  ئةي  وا ي وي ر ،ي ت  لا ت  ي ونلا   ،ي عك  ت  ي لم وا ي   ئتم  ا ي عي وغير.ي .6

    تر حيولجمعا ي وع   يغيري وع    ي م ي   هيلا لي  ي لي:ي .7

يز   ةيئأسي  لي وي ر يأ يتخفا ن. (أ

 تلا   ي  تم  ئ  .يللي وي ر ي بلي ل لي لمعيفيفيي ك مي وي ر ي ل  سيأ ي ( 

    تر حيولجمعا ي وع   ي وع    ي م ي   هيلا لي  ي لي:ي .8

ي  تخ  مي لتا طا  ي وي ر يفييل ليع ميتخصاصه يوغ ضي عيفيفيي ك مي وي ر ي ل  س.ي (أ

يتكو  ي لتا طا  يأ ي خصص  ي  وا يإض  ا يو ي ر .ي ( 

 ط  لا يتوزيعيأئب حي وي ر ي وص  ا . (ج

ي لم وا ي ل وا ي  و نو  يو ي ر ي  عتم    ي بليني   .يإع   ي ولاو ئ ي .9

يإع   يتلا   ي و  ي لإ  ئةي  عتم  هي بليني ه.ي .10

ذوكيي .11 فيي عملي م ي عن  ي ذوكي   ي ا    ي  ك ي  لإ ص حييضم في   ي  ك  ي وبا    ي  لمع و   ي وو   ي لإ ص حي

   ويف  ا ي لمعموليب  .يي

إئ   ي نو  ي تص لي ع و يتتاحيو م   ميفي  طكعيبيكلي  تم ي   ئييعلليأ  ني لنيط ي لم ت ف يو ي ر ي أييتطوئ  يي .12

ي و    .

تيكالي ج في تخصص ي نبثلا يعنني لا  ئ  ي    ي ي  ي  ةي ولجن ي صكلا ت  ي   ؤ وا ت  ،ي رافا يئ    ي لمج  يع ي  ،ي .13

أ   ي أعم لي ذهي ولج فيي تلااا ي أفي ت م ي   ئي وتيكاليت ما ي لع   ي ت    ي ه  ه ي للاو ه ي    ب ت  ،ي عي عللي

ي أع  ئ  .

فييشكليي .14 فيي وي ر ،ي ثلي لمك  آ ي وث  ت ،ي  لمك  آ ي لم تبط ي  ل   ،ي  لمك  آ ي و ع   يفي منحي
ُ
ت أ و عي لمك  آ ي وتيي ت    ي

يأ ه ،ي م ي ي تع ئضي عي وكئ  ي وتنفاذ  يونك مي وي    ي    ص يبي    ي لم   م ي لم ئ  .ي

إ كغي  جمعا ي وع   ي وع    يعن ي نعلا    ي  لعم لي  وعلاو ي وتيي كوفيلل يأع   ي و  ي لإ  ئةي صلح ي ب ش ةيأ يغيريي .15

(ي  ي لم  ةي وث  ن يي14 يو فلا ةي) ب ش ةي ي  ،يعلليأفي ت م ي ذ ي لإ كغي لمع و   ي وتيي   ه ي وع ويإللي و  ي لإ  ئةي  لا ي

ي  وعي   ي  ي ذهي وكئ  ،ي أفي     ي ذ ي وتب اغيتلا   يخ صي  ي    عيل     ي وي ر ي    ئجي.ي

  ضعي ولاا ي  لمع  يري وتييت ك ي وعمليفيي وي ر .ي .16

 المادة الثانية والعشرون: توزيع الاختصاصات والمهام 

 و يأفي ت م ي وهاكلي وتنكامييو ي ر يت    ي  ختص ص  ي توزيعي لمه مي يفي و  ي لإ  ئةي  لإ  ئةي وتنفاذ  ي م ي تف ي عيأ  ليي

 و  ي لإ  ئةييي لاوم م ئ   يلورم ي وي    ي     يرف  ةي تخ ذي   ئ  ي وي ر ي   لا ي وتو زفيفيي وصكلا  ي  و  ط  ي ان م ،ي

يفيي باليذوك:ي
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 عتم  ي و ا    ي و  خ ا ي لمتع لا يبعملي وي ر ي تطو    ،ي م يفييذوكيت    ي لمه مي   ختص ص  ي  لم ؤ وا  ي لمو   يي .1

يإللي لم تو   ي وتنكاما ي لم ت ف .

 عتم  ي ا   ي كتوب ي تفصا ا ي ت    ي وصكلا  ي لمفوض يإللي لإ  ئةي وتنفاذ  ي    لي وضحيت كي وصكلا  ،ي ط  لا يي .2

و صكلا  يي بيأفي م ئ  ت  ي تلا ئ  ي  ئ  ي ئ عي أفي ط  ي  ي لإ  ئةي وتنفاذ  ي  وتنفاذي   ةي وتفو ض،ي لمج  ي لإ  ئةي

ي لمفوض .ي

 ت    ي لموضوع  ي وتيي  تفظي لمج  ي صكلا ي وبتي ي  .ي .3

 المادة الثالثة والعشرون: الفصل بين المناصب

ي -يأ  يو  ئي ،ي  ووزيأفييعيفي  يأع  ئنيي ي   ئب ي عي   ع ةيألك مي ك مي وي ر ي ل  س،ييعيفي و  ي لإ  ئةي  ي يفيأع  ئنيئئي  

ي ي نت   يع و ي ي .ي يتنفاذ  ي يأ يئئي  

 م يفييذوكي نص ي وع وي لمنت  يأ ي و ئي يييي- ي ووزي  جمعي يفي نص يئئي ي و  ي لإ  ئةي أيي نص يتنفاذييفيي وي ر يي - 

ي وي ر ي ل  سيعلليخكفيذوك. إفي صي ك ميي- وتنفاذييأ ي لم   ي وع مي

أ ي و ئي ي وتنفاذييي  و  ي لإ  ئةيييي لاوم -يج ئئي ي و  ي لإ  ئةي   ئبني  وع وي لمنت  ي ت    ي ختص ص  ي لي  ي

ي   ؤ وا ت  يبيكلي  ضحي  كتو يإذ يخكي ك مي وي ر ي ل  سي  يذوك.ي

  تخ ذي ولا  ئ  يفيي وي ر .يفيي ماعي للو ل،ي ي ووزيأفي نف  يش صي  و  ط ي لمط لا يي - 

ابعة والعشرون: الإشراف على الإدارة التنفيذية   المادة الر

  ي توللي و  ي لإ  ئةيتيكالي لإ  ئةي وتنفاذ  يو ي ر ي تنكا يرافا يعم ه ،ي  و     ي  لإش  فيع ي  ،ي  وت لا ي  يأ  ئ  ي لمه مي لمو 

يإوي  ،ي ع انيفيي باليذوك:ي

ي ضعي و ا    ي لإ  ئ  ي  لم وا ي وكز  .ي .1

ي وت لا ي  يأفي لإ  ئةي وتنفاذ  يتعملي   ي و ا    ي لمعتم ةي نن.ي .2

ي ختا ئي و ئي ي وتنفاذييو ي ر ي تعاينن،ي  لإش  فيعلليأعم ون. .3

يتعايفي    ي ل ةيأ يإ  ئةي لم   ع ي و  خ ا يأ ي لم   عي و  خليي عزوني ت    ي ك  آتن.ي .4

يعتر ني  ي عو   ي  ي  ل،ي   تع  ضي  ن  ي ييعلا ي  تم ع  ي  ئ  ي عيي .5  لإ  ئةي وتنفاذ  يوب  ي و    ي وعملي   ي

ي لمع و   ي لمهم يبيأفيني طي وي ر .ي

ي.ي تر تاوا   إي ضعي ع  يريأ   يولإ  ئةي وتنفاذ  يتنسج ي عيأ   في وي ر ي ي .6

ي.    ع يأ   ي لإ  ئةي وتنفاذ  ي تلاو من .7

  ضعيخططي وتع   يعلليإ  ئةي وي ر . .8
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 المادة الخامسة والعشرون: اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها 

ألك مي ك مي وي    ي وو ئ ني وتنفاذ  ،يتختصي لإ  ئةي وتنفاذ  ي تنفاذيي  عي   ع ةي  ختص ص  ي لملا ئةيلمج  ي لإ  ئةي مو  ي

و ي ر ي م ي  لا يي   ططي  و ا    ي  لإي أغ  ضه .ي   خليضم ي ختص ص  ي لإ  ئةي وتنفاذ  يي تر تاوا  ي  ل   في و ئي  ي

ي  ه  ه ي  ي لي:ي

يتنفاذي و ا    ي  ل كم ي و  خ ا يو ي ر ي لملا ةي  ي و  ي لإ  ئة.ي .1

و ي ر ي خططي وعملي و ئي  ي  لم ل ا ي  ا    ي آوا  ي   تثم ئ لإي  تر حيي .2   وتمو ل،ي إ  ئةيييي،ي تر تاوا ي وي    ي

ي لم  ط ،ي خططيإ  ئةي وك  في لإ  ئ  ي وط ئئ ي تنفاذ  .ي

ي تر تاوا ت  ي أ    ه ي لم وا .إي  تر حي وهاكلي و أ م ليي ل ثليو ي ر ي ي .3

ي  تر حي ونفلا  ي و أ م وا ي و ئي  يو ي ر ي تم كي لصولي  وتص في ي  .ي .4

ي  تر حي وها  لي وتنكاما ي  ووظافا يو ي ر ي ئ عه يإللي و  ي لإ  ئةيو نك يفيي عتم    .يي .5

يتنفاذيأ كم ي ضو  طي و     ي و  خ ا ي  لإش  في وع ميع ي  ،ي تيمل:ي .6

يتنفاذي ا   يتع ئضي لمص  ح.ي (أ

يتطبا ي ل كم ي لم وا ي  لمح  با يبيكلي  ا ،ي م يفييذوكي ل كم يذ  ي وص  ي إع   ي وتلا ئ  ي لم وا . ( 

 ذوكي وضعيتصوئيع ميع ي لم  ط ي وتيي  يتو  ني وي ر يييي؛تطبا يأ كم يئ   ا ي ن  ب يولاا سي إ  ئةي لم  ط  (ج

 ط له يبيف  ا ي عي و  ي لإ  ئةي غير  ي  يييي، إني  ي ي  ي  م ي ثلا   ي  ح ي  ي لم  ط يعللي  توىي وي ر ي

يأصح  ي لمص  ح.ي

ي   تر حيتع   ه يعن ي  ح   .ييي-ي م ي ي تع ئضي عيألك مي ذهي وكئ  يي-يتنفاذي و ع ي  حورم ي    ص ي  وي ر ي فع وا ي .7

ع ي لمع و   ي  جو    يي .8 تلاا ي وي ر ي  ل كم ي  و و ئحي  وتز  ه ي  لإ ص حي ت م ي تنفاذي و ا    ي  لإ      ي وتيي

يو م   ميفي أصح  ي لمص  ح.ي

يتز   ي و  ي لإ  ئةي  لمع و   ي وكز  يلمم ئ  ي ختص ص تني تلا   يتوصا تنيلا لي  ي لي:ي .9

يز   ةيئأسي  لي وي ر يأ يتخفا ن. -يأ

يللي وي ر ي بلي ل لي لمح  يفيي ك  ه ي ل  سيأ يتلا   ي  تم  ئ  . - 

ي ل  س.ي  تخ  مي لتا طا  ي وي ر يفييل ليع ميتخصاصه يوغ ضي عيفيفيي ك مي وي ر ي -يج

يتكو  ي لتا طا  يإض  ا يو ي ر . - 

يط  لا يتوزيعيأئب حي وي ر ي وص  ا . -ه

ي  تر حي ا   ي أ و عي لمك  آ ي وتييتمنحيو ع   يف،ي ثلي لمك  آ ي وث  ت ،ي  لمك  آ ي لم تبط ي  ل   ،ي  لمك  آ يفييشكليأ ه .ي .10

خططي أ   في وي ر يي .11 ضو ي فيي ني طي وي ر ي فيي بيأفي وتلا مي لمح زي إع   ي وتلا ئ  ي و  ئ  ي لم وا ي غيري لم وا ي

ي تر تاوا ،ي ع ضيت كي وتلا ئ  يعللي و  ي لإ  ئة.ي لإي

أ   في وي ر يي .12 إ  ئةي و ئ   ي  ويكلي ل ثلي بم ي تف ي عي ع ي ي
 
أنيط   ،ي  ك و ي ر ي ت ايري إ  ئةي وعملي واو  ي

ي تر تاوا   .يإ ي
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ي لمي ئر ي وفع و يفيي ن  يثلا   ي ولاا ي لخك ا ي تنما   ي  خلي وي ر .ي .13

تنفاذي ك ي و     ي و  خ ا ي إ  ئةي لم  ط ،ي  وت لا ي  ي ع وا يت كي ونك ي رف     ،ي   ح صيعللي  وتز مي م توىي لم  ط يي .14

ي لمعتم ي  ي و  ي لإ  ئة.ي

  تر حي و ا    ي و  خ ا ي لمتع لا يبعملي وي ر ي تطو    ،ي م يفييذوكيت    ي لمه مي   ختص ص  ي  لم ؤ وا  ي لمو وو يي .15

يإللي لم تو   ي وتنكاما ي لم ت ف .

ي  تر حي ا   ي  ضح يوتفو ضي لعم ليإوي  ي ط  لا يتنفاذ  .ي .16

  تر حي وصكلا  ي وتييتفوضيإوي  ،ي إ      ي تخ ذي ولا  ئي   ةي وتفو ض،يعلليأفيت  عيإللي و  ي لإ  ئةيتلا ئ  ي  ئ  يع يي .17

 . م ئ  ت  يوت كي وصكلا  

 الثالث: اختصاصات رئيس وأعضاء مجلس الإدارة الفصل 

 المادة السادسة والعشرون: اختصاصات رئيس مجلس الإدارة ومهامه 

  فيإخكلي  ختص ص  ي و  ي لإ  ئة،ي تولليئئي ي و  ي لإ  ئةي ا  ةي لمج  ي  لإش  فيعللي يريعم ني أ   ي ختص ص تني فع وا ،ي

ي لإ  ئةي صف يخ ص ي  ي لي:ي   خليفيي ه مي  ختص ص  يئئي ي و  ي

يضم فيلصوليأع   ي و  ي لإ  ئةيفيي وو تي لمن   يعللي لمع و   ي وك    ي  وو ضح ي  وصحا  ي غيري لم    . .1

ي وت لا ي  ي ا مي و  ي لإ  ئةي من  ي ي ماعي لم  ئلي ل   ا يبيكلي ع لي فيي وو تي لمن   . .2

يتمثالي وي ر يأ  مي وغيري   ي  ي نصيع اني ك مي وي    ي وو ئ ني وتنفاذ  ي  ك مي وي ر ي ل  س. .3

يتشجاعيأع   ي و  ي لإ  ئةيعللي م ئ  ي ه  ه ي فع وا ي بم ي  لا ي صلح ي وي ر .ي .4

يضم في  و ي نو  يو تو صلي وفعليي عي لم   ميفي إ ص ليآئ ئ  يإللي و  ي لإ  ئة.ي .5

تشجاعي وعك   ي وبن  ةي  لمي ئر ي وفع و ي يفي لي  ي و  ي لإ  ئةي  لإ  ئةي وتنفاذ  ي بيفي لع   ي وتنفاذ يفي غيريي .6

ي وتنفاذ  ي  لم تلا يف،ي إ و  يثلا   يتشجعيعللي ونلا ي وبن  .ي

إع   ي   ليأعم لي  تم ع  ي و  ي لإ  ئةي عي لخذيبعيفي  عتب ئيأيي  أو ي ط له يأل يأع   ي و  ي لإ  ئةيأ ي ثير  يي .7

ي  وتي  ئي عيأع   ي لمج  ي  و ئي ي وتنفاذييعن يإع   ي   ليأعم لي لمج  .ي،ي    عي  ح     

 علا يولا    ي صف ي  ئ  ي عيأع   ي و  ي لإ  ئةيغيري وتنفاذ يفي  فيل وئيأييتنفاذييفيي وي ر .ي .8

 * ا لمجلس الإدارةالمادة السابعة والعشرون: تعيين الرئيس التنفيذي بعد انتهاء خدماته رئيسً 

ي ي ووزيتعايفيي ي يلمج  يإ  ئةي وي ر يخكلي و ن ي ل للي  ي      يخ   تن. و ئي ي وتنفاذييئئي  

 المادة الثامنة والعشرون: مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم

ي لمه مي  وو  ب  ي لآتا :يي-  يخكليع و تنيفيي و  ي لإ  ئةييي-ي ؤ يي ليع وي  يأع   ي و  ي لإ  ئةي

 
 .   ةي  ترش    ي*
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ي تر تاوا ي وي ر .يإتلا   ي لملاترل  يوتطو  يي .1

ي    ب يأ   ي لإ  ئةي وتنفاذ  ي   ىيت لاالاه يل   في وي ر ي أغ  ضه .ي .2

ي    ع ي وتلا ئ  ي    ص ي أ   ي وي ر . .3

ي وت لا ي  ي ك  ي  ز   ي ولاو ئ ي  لمع و   ي لم وا يو ي ر . .4

ي وت لا ي  يأفي و     ي لم وا ي  ك يإ  ئةي لم  ط يفيي وي ر ي و  . .5

يت    ي لم تو   ي لمكئم يلمك  آ يأع   ي لإ  ئةي وتنفاذ  . .6

يإ    ي و أييفييتعايفيأع   ي لإ  ئةي وتنفاذ  ي عزوه .ي .7

ي لمي ئر يفيي ضعيخط ي وتع   ي  لإلكليفيي ظ ئفي وي ر ي وتنفاذ  . .8

  وتز مي وت مي ألك مي ك مي وي    ي  ك مي و و ي لم وا ي وو ئ هم ي وتنفاذ  ي  ل كم يذ  ي وص  ي  ونك مي ل  سيعن يي .9

ي ولاا ميأ ي لمي ئر يفييأييعمليييكليإ   ةيوت  يريشؤ في وي ر .يع ي م ئ تنيلمه ميع و تنيفيي لمج  ،ي    تن عي

 ،يأ ييل وئي  تم ع  ي و  ي لإ  ئةي   جمعا ي وع   ي ع مي وتغا يعن  يإ يوعذئي ي  عي خط ي نيئئي ي لمج  ي  بلا ي .10

يل ب  يط ئئ .ي

  تي  فيوكضطكعي م ؤ وا تن،ي  وت  يري  تم ع  ي و  ي لإ  ئةي  ج  ني  لمي ئر ي ي  ي فع وا ،ي م يفييذوكيتخصاصي .11

يتو اني ل    يذ  ي وعك  ي  ن  ي يرب ئي وتنفاذ يفي  وي ر .ي

ي ئ   ي ت  الي لمع و   يذ  ي وص  ي  لموضوع  ي وتيي نك ي ي  ي و  ي لإ  ئةي بليإ    ي و أييبيأن  .ي .12

تمكيفيأع   ي و  ي لإ  ئةي لآخ   ي  يإ    يآئ ئ  ي     ،ي ل ي لمج  يعللي    و ي لموضوع  ي   تلاص  يآئ  ي لم تصيفيي .13

ي  يأع   ي لإ  ئةي وتنفاذ  يو ي ر ي   يغير  يإذ يظه  يل   يإلليذوك.

فيي لعم لي  وعلاو ي وتييتت ي ح   يييي- ب ش ةي   تيأميغيري ب ش ةيي-يإ كغي و  ي لإ  ئةيبيكلي   لي  وئيي أيي صلح يونيي .14

 وي ر ،ي أفي ت م يذوكي لإ كغيطباع يت كي لمصلح ي ل     ي أ م  يأييأش  صي عنايفيب  ،ي  وف ئ ةي لمتو عي  حصوليي

ت كيي أ يغيري ب ش ي  ي أميغيري  وا ،ي علليذوكي وع ويع مييع ي  يبيكلي ب ش ي ت كي وف ئ ةي  وا ي أ   تي  لمصلح ي و  ي

بيأفيذوك،ي ذوكي  لا ي أيي   ئي ص ئي فيي وتصو تيعللي  يللك مي ك مي وي    ي  ك مي و و ي لم وا ي وو ئ هم يي لمي ئر ي

ي وتنفاذ  .ي

فييأييأعم لي  يشأن  ي ن    ي وي ر ،يأ يييي- لمب ش ةيأ يغيري لمب ش ةيييي-إ كغي و  ي لإ  ئةيبيكلي   لي  وئيي مي ئرتنيي .15

 يللك مي ك مي وي    ي  ك مييفييأل ي   عي وني طي وذييتز  ون،ي ذوكي  لا ييي-يبيكلي ب ش يأ يغيري ب ش يييي-ي من   تني وي ر يي

ي و و ي لم وا ي وو ئ هم ي وتنفاذ  .

  يو ي ك يذوكيفييأثن  يييي-ع ميإذ ع يأ يإ ي  يأييأ   ئي  فيع ي  يع يط   يع و تنيفيي لمج  يإلليأيي  ي    ميي وي ر يي .16

ألك مي ك مي وي    ي  ك مي و و ي لم وا يييي-ي نعلا  ي  تم ع  ي  جمعا ي وع   يي تلات اني إللي وغير،ي ذوكي    ي  ي أ ي

ي وو ئ هم ي وتنفاذ  .ي

يلمصلح ي وي ر ي  لم   ميفي    .يي، عي ذلي وعن   ي    تم مي وكز يفيي، وعملي ن  يعللي ع و   ي     ،ي ب   ي ا  .17

يإ ئ كي   ب تني أ   ئهي   ؤ وا تني لمترتب يعللي وع و  . .18
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يتنما ي ع ئ نيفيي و ليأنيط ي وي ر ي أعم وه ي فيي لمج   ي لم وا ي  وتو ئ  ي  وصن عا يذ  ي وص  .ي .19

    تلا و ي  يع و  ي و  ي لإ  ئةيفييل ليع ميتمكنني  ي وو   ي مه  نيفيي لمج  يعللي وو ني لرمل.ي .20

 المادة التاسعة والعشرون: مهام العضو المستقل 

يعلليع وي و  ي لإ  ئةي لم تلالي لمي ئر ي فع وا يفييأ   ي لمه مي لآتا :ي،ي لم  ةي وث  ن ي  وعي   ي  ي ذهي وكئ   عي   ع ةي

ي تر تاوا ،ي  ا    ي وي ر ،ي أ  ئ  ،ي تعايفيأع   ي لإ  ئةي وتنفاذ  .إ    ي و أيي لم تلاليفيي لم  ئلي لإي .1

ي وت لا ي  ي   ع ةي ص  حي وي ر ي     مي  ي تلا  مه يعن يلصوليأييتع ئضيفيي لمص  حي .2

ي لإش  فيعلليتطو  ي و ع ي  حورم ي    ص ي  وي ر ،ي     ب يتطبا ي لإ  ئةي وتنفاذ  يوه .ي .3

ابع: إجراءات عمل مجلس الإدارة   الفصل الر

 المادة الثلاثون: اجتماعات مجلس الإدارة 

فيي ك مي وي    ي وو ئ ني وتنفاذ  ،ييعلا ي و  ي لإ  ئةي  تم ع  ي نتكم ي لمم ئ  ي ه  ني فع وا ،يي -يأ  عي   ع ةي  ي ئ ي

ي ي تىي  ي عتي  ح   يإلليذوك. يعلا ي  تم ع تنيأ   ي

ييعلا ي و  ي لإ  ئةيأئبع ي  تم ع  يفيي و ن يعللي ل ل،ي م ي ي لاليع ي  تم عي  ل ي ليثكث يأشه .ي - 

يعللي عوةيئئي نيأ يط  يع وي  يي -يج أع  ئن،ي  و يإئ  لي و عوةيوك تم عيإللي ليع وي  يأع   ي وتمعي و  ي لإ  ئةي ن   

   ليأعم لي   تم عي  ووث ئ ي  لمع و   ي وكز  ،ي  يو ييي عه  يي لمج  ي بليخم  يأ  ميعللي ل لي  يت ئ  ي   تم عي    لا ي

   ليأعم لي   تم عي  ووث ئ ييي عه  ييت ت عي ل ض عيعلا ي   تم عيبيكليط ئئ،ي اووزيإئ  لي و عوةيإللي   تم عي    لا ي

ي  لمع و   ي وكز  يخكلي  ةيتلاليع يخم  يأ  مي بليت ئ  ي   تم ع.ي

علليي ي كوفي   تم عيصحا  ي -  عللي ل ل،ي أ ي ا   (ي )أص و ي أع   ي و  ي لإ  ئةي ع  ي إ ي   وئي صفي ي ي
ّ
ع  ييييأ   لالي

   ح ض   يع يثكث ،ي  يو ي نصي ك مي وي ر ي ل  سيعللين ب يأ يع  يأربر.

 المادة الحادية والثلاثون ملحوظات أعضاء مجلس الإدارة 

فييي (أ أيي  ي لموضوع  ي لمع  ض ي و ي بتي ي  ي أ ي أ   ي وي ر ي إذ ي  فيو ىيأيي  يأع   ي و  ي لإ  ئةي لحوظ  يلا لي

يلا وه يفيي    ي  تم عي و  ي لإ  ئة.  تم عي لمج  ،ي او يت   ن  ي با في  ي تخذهي لمج  يأ ي  ىي تخ ذهي  يإ      ي

ي يولا  ئي لمج  ،ي او يإثب تني  وتفصاليفيي    ي  تم عي لمج  .ي ي غ    يإذ يأ  ىيع وي و  ي لإ  ئةيئأ  ي ( 

 المادة الثانية والثلاثون: تنظيم حضور اجتماعات مجلس الإدارة

ي و يتنكا يعم ا يل وئي  تم ع  ي و  ي لإ  ئة،ي  وتع  لي عيل   يع مي  تك مي لع   يفييل وئيت كي   تم ع  .ي (أ

علليع وي و  ي لإ  ئةي لم تلالي  ح صيعلليل وئي ماعي   تم ع  ي وتييتتخذي ي  ي   ئ  ي هم ي  و    يتؤث يفيي ضعيي ( 

  وي ر .ي
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 المادة الثالثة والثلاثون: جدول أعمال مجلس الإدارة 

 و يإثب  يذوكيفيي    يييي،ي فييل لي عتر ضيأييع ويعللي ذ ي  ج  لييي. لا ي و  ي لإ  ئةي   لي لعم ليل لي نعلا  ه (أ

ي  تم عي لمج  .ي

 وكليع ويفيي و  ي لإ  ئةيل ي  تر حيإض   يأيي ن يإللي   لي لعم ل.ي ( 

ابعة والثلاثون: ممارسة اختصاصات مجلس الإدارة  المادة الر

مم ئ  ي ختص ص تني  ه  نيفيي ا  ةي وي ر يفييإط ئيضو  طيلكام ي  ع و يت محي لاا سي لم  ط يي  و  ي لإ  ئةيييي لاوم -يأ

ي إ  ئت  ي   ح ي  يآث ئ  .ي

أفي فوضيإللي  ل ييي-يفييل   ي ختص ص تنيي-ي عي   ع ةي وفلا ةي) (ي  ي لم  ةي وعي   ي  ي ذهي وكئ  ،ي ووزيلمج  ي لإ  ئةي - 

يأ يأرثري  يأع  ئنيأ ي ج  نيأ ي  يغير  ي ب ش ةيعمليأ يأعم لي عان .ي

 و  ي لإ  ئةي ا   ي  خ ا يتبيفيإ      ي وعمليفيي و  ي لإ  ئةي ت  فيإلليل يأع  ئنيعللي وعملي فع وا يوكوتز ميي  عيي -يج

ي و  ب ت  يتو هي وي ر .

 توللي و  ي لإ  ئةيتنكا يأعم وني تخصاصي وو تي وك فييوكضطكعي  لمه مي  لم ؤ وا  ي لمنوط ي ني م يفييذوكي وت  يريي - 

   تم ع  ي لمج  ي  ولج ف،ي  وتأرا يعلليتن ا ي تسجالي لفظي   ض ي  تم ع تن.

 المادة الخامسة والثلاثون: أمين سر مجلس الإدارة 

 يو   ي  ي يفيأع  ئنيأ ي  يغير  ،ي ت   ي ختص ص  يأ يفي و  ي أ  هي لا  ئي  ي و  ي لإ  ئةيييعيفي و  ي لإ  ئةيأ ان ي -يأ

يفيي ذ ي ويأفي  يو ي ت م ي ك مي وي ر يي-
 
يعلليأفيتت م ي ذهي  ختص ص  ي  ي لي:يي-ي ل  سيألك   

 با في ك في   تم عيييي،يتوثا ي  تم ع  ي و  ي لإ  ئةي إع   ي   ض يوه يتت م ي  ي  ئي  ي لا ش  ي        (1

 ت ئ خني   تي    تني      ئن،ي توثا ي   ئ  ي لمج  ي  ت ئ ي وتصو ت،ي لفكه يفييسجليخ صي  نك ،ي ت    يي

،ي تو اعي ذهي لمح ض ي  يئئي ي   تم عي  ماعيي-إفي    يي-أ م  ي لع   ي  ح ض   ي  وت فك  ي وتييأ     يي

ي لع   ي  ح ض   ي أ يفي و  .ي

يلفظي وتلا ئ  ي وتييت  عيإللي و  ي لإ  ئةي  وتلا ئ  ي وتيييع   ي لمج  . (2

أ يي (3 أعم لي لمج  ي أ ئ  ي وعملي  ووث ئ ي  لمع و   ي لمتع لا ي ني أيي ث ئ ي أع   ي و  ي لإ  ئةي و  لي تز   ي

ي ع و   يإض  ا ي ط ب  يأيي  يأع   ي و  ي لإ  ئةيذ  يعك  ي  لموضوع  ي لميموو يفيي   لي   تم ع.ي

ي وت لا ي  يتلاا يأع   ي و  ي لإ  ئةي  لإ      ي وتييأ    ي لمج  . (4

يتب اغيأع   ي و  ي لإ  ئةي مو عا ي  تم ع  ي لمج  ي بلي وت ئ  ي لمح  ي م ةي   ا .ي (5

يع ضي  و   ي لمح ض يعلليأع   ي و  ي لإ  ئةيلإ    ي  ئا ت  يلا وه ي بليتو اعه .ي (6

نس  ي  ي   ض ي  تم ع  ي لمج  يي (7 عللي بيكلي   لي   يعي أع   ي و  ي لإ  ئةي لصولي  وت لا ي  ي

ي  لمع و   ي  ووث ئ ي لمتع لا ي  وي ر .ي

ي وتن ا ي يفيأع   ي و  ي لإ  ئة.ي (8
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 يلم ي صتيع اني لم  ةي وت  ع ي  وثم  وفي  ييتنكا يسجليإ ص ل  يأع   ي و  ي لإ  ئةي  لإ  ئةي وتنفاذ  ي  لا ي (9

ي ذهي وكئ  .

يتلا   ي وعوفي  لميوئةيإلليأع   ي و  ي لإ  ئة.ي (10

  ي ووزيإعف  يأ يفي  ي و  ي لإ  ئةيإ ي لا  ئي  ي و  ي لإ  ئة. - 

 *والثلاثون: شروط أمين السرالمادة السادسة  

يت    ي وي  طي وو   يتو     يفييأ يفي  ي و  ي لإ  ئة،يعلليأفيتت م يأ  ي م ي لي:  و  ي لإ  ئةيي لاوم

يعلليشه  ةي   عا يفيي ولا  وفيأ ي لم وا يأ ي لمح  ب يأ ي لإ  ئةيأ ي  ييع  وه ،ي أفيتكوفيو  نيخبرةيعم ا يذ  يي .1
 
أفي كوفيل صك

يتلاليع يثكثي نو  .يص  ي ي

 أفيتكوفيو  نيخبرةيعم ا يذ  يص  ي يتلاليع يخم ي نو  .ي .2

 الفصل الخامس: التدريب والدعم والتقييم 

 *المادة السابعة والثلاثون: التدريب

 وتنفاذ  ،ي  ضعي وبر   ي وكز  يي تعيفيعللي وي ر يإ ك ي   تم مي وك فيي ت ئ  ي تأ اليأع   ي و  ي لإ  ئةي أع   ي ولج في  لإ  ئةيي

يوذوك،ي عي   ع ةي  ي لي:

يو تع  فيب يريعملي وي ر ي أنيط   ،يي .1
 
إع   ي     يلع   ي و  ي لإ  ئةي أع   ي ولج في  لإ  ئةي وتنفاذ  ي لمعانيفيل  ث 

ي بخ ص ي  ي لي:

ي  تر تاوا ي وي ر ي أ    ه .ي -يأ

ي.ي وي ر   جو   ي لم وا ي  وتيغا ا يلنيط ي - 

ي وتز    يأع   ي و  ي لإ  ئةي  ه  ه ي   ؤ وا ت  ي للاو ه .ي -يج

ي ه مي ج في وي ر ي  ختص ص ت  .ي - 

 ضعي لآوا  ي وكز  ي حصولي لي  يأع   ي و  ي لإ  ئةي أع   ي ولج في  لإ  ئةي وتنفاذ  يعللي     ي   ئ  يت ئ با يي .2

 بغ ضيتنما ي ه ئ ت  ي  ع ئ ه يفيي لمج   يذ  ي وعك  ي أنيط ي وي ر .يي؛بيكلي  تم 

 المادة الثامنة والثلاثون: تزويد الأعضاء بالمعلومات 

خ صي  ج في وي ر ي وماعيي غيري وتنفاذ يفي و ني أع   ي و  ي لإ  ئةي  لع   ي تز   ي عللي لإ  ئةي وتنفاذ  ي  وي ر ي  تعيفي

 لمع و   ي  وبا    ي  ووث ئ ي  وسجك ي وكز  ،يعلليأفيتكوفي     ي   ضح ي صحا  ي غيري     ي فيي وو تي لمن   يوتمكان  ي  يي

يأ   ي   ب ت  ي  ه  ه .ي

 
 .   ةي  ترش    ي*
 .   ةي  ترش    ي*
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ي

 *المادة التاسعة والثلاثون: التقييم

عللي  تر حي جن ي وترشا   يي-ي  عي و  ي لإ  ئةيي -يأ ي أ   ي لمج  ي أع  ئني  ج  ني  لإ  ئةيي– ن    وتلااا ي  لآوا  ي وكز  ي

خكلي ؤش   ي ا سيأ   ي ن  ب يت تبطي م ىيت لاا ي ل   في   تر تاوا يو ي ر ي  و ةيي ؛ي ذوكي  يي وتنفاذ  ي نو  ي

إ  ئةي لم  ط ي رف   يأ كم ي و     ي و  خ ا ي غير  ،يعلليأفيت  َّ ي و   ي ولاوةي  و عفي   تر حي ع  ج   ي م ي تف ي عيي

ي صلح ي وي ر .ي

ي.ي و يأفيتكوفيإ      يتلااا ي ل   ي كتوب ي   ضح ي أفي فصحيعن  يلع   ي و  ي لإ  ئةي  لش  صي لمعنايفي  وتلااا  - 

 و يأفيييتمليتلااا ي ل   يعللي لمه ئ  ي    بر  ي وتيي مت كه ي لمج  ،ي ت    ي لا طي و عفي  ولاوةي ان،ي عي وعمليعلليي -يج

يأفيييتمليتلااا يي
 
 ع  ج ي لا طي و عفي  وط  ي لممكن يرترشاحيرف    ي هنا يت تطاعيتطو  يأ   ي لمج  ،ي  و يأ   

ي لمج  يبيكليع م. ل   يعلليتلااا يآوا  ي وعمليفيي ذ يفييي

   عليفيي وتلااا ي وف  ييلع   ي و  ي لإ  ئةي  ىي لمي ئر ي وفع و يو ع وي  وتز  ني أ   ي   ب تني   ؤ وا تني م يفييذوكي - 

يل وئي     ي لمج  ي  ج  ني تخصاصي وو تي وكزميوه .ي

ي تخذي و  ي لإ  ئةي وترتيب  ي وكز  يولحصوليعلليتلااا ي ه يخ ئ ا ي ختص يل  ئني ليثكثي نو  .ي -ه

  ييي–ي يل   يئئي ي لمج  يبع يأخذي  ه  ي ك ي لع   ي وتنفاذ يفي ي  ئ  ي و ييأع   ي و  ي لإ  ئةيغيري وتنفاذ يفيتلااام ي - 

أفيت  َّ ي و   ي ولاوةي  و عفي   تر حي ع  ج   ي م ييعلليييي–  فيأفي    يئئي ي لمج  ي ونلا شي لم صصيوهذ ي وغ ضيي

  تف ي عي صلح ي وي ر .ي

 الفصل السادس: تعارض المصالح

 المادة الأربعون: التعامل مع تعارض المصالح وصفقات الأطراف ذوي العلاقة 

ألك مي ك مي وي    ي وو ئ ني وتنفاذ  ،ي و يي وتع  لي عيل   يتع ئضيي أ يتع  ك ي لط  فيذ ييي عي   ع ةي  لمص  حي صفلا  ي

ي يولألك مي وو ئ ةيفيي ذ ي وفصل.ي وعك  ي  لا ي

 المادة الحادية والأربعون: سياسة تعارض المصالح 

  عي و  ي لإ  ئةي ا   ي كتوب ي   ضح يو تع  لي عيل   يتع ئضي لمص  حي وو  ع يأ ي لمحتملي  وعه ي وتيي مك يأفيتؤث يفييأ   يي

أع   ي و  ي لإ  ئةيأ يأع   ي ج  نيأ ي لإ  ئةي وتنفاذ  يأ يغير  ي  ي وع   يفيفيي وي ر يعن يتع   ه ي عي وي ر يأ ي عيأصح  يي

يعلليأفيتت م ي ذهي و ا   ي صف يخ ص ي  ي لي:ي لمص  حي لآخ   ،

 
 .   ةي  ترش    ي*
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 وتأرا يعلليأع   ي و  ي لإ  ئةي أع   ي ج  ني رب ئي لم   ميفي رب ئي وتنفاذ يفي غير  ي  ي وع   يفيفيي وي ر ي    ئةيي .1

تع ئضي ص  حه ي عي ص  حي وي ر ،ي  وتع  لي عه ي  لا ي إللي تؤ يي  يللك مي ك مي وي    ي وو ئ نييتون ي  ح   ي وتيي

ي وتنفاذ  .ي

يتلا   يأ ث  يتوضا ا ي ح   يتع ئضي لمص  حيتتن   ي عيطباع يني طي وي ر .ي .2

 لمص  حيفيي لعم لي وتيي  ي نيأيعن  يتع ئضيفيي لمص  ح،ي   حصوليعللي وترخاصيأ ييإ      ي  ضح يولإ ص حيع يتع ئضي .3

ي لمو  لا ي وكز  .ي

ي لإوز مي  لإ ص حي و  ئ يع ي  ح   ي وتيي  يتؤ ييإلليتع ئضيفيي لمص  حيأ يعن ي  وعي ذ ي وتع ئض. .4

ي لإوز مي    تن عيع ي وتصو تيأ ي لمي ئر يفيي تخ ذي ولا  ئيعن ي  و يتع ئضيفيي لمص  ح.ي .5

أفيييمليذوكيإ كغي وها  ي   جمهوئي  ي  فيأيييييعك  ،يعللإ      ي  ضح يعن يتع   ي وي ر يأ يتع   ه ي عيط فيذييي .6

 يي%ي  يإ م لييإ      ي وي ر ي  لا ي1 يأ ي ز  يعللييتأخيري ذوكي وتع   يأ ي وتع  ل،يإذ ي  في ذ ي وتع   يأ ي وتع  لي      ي

ي.تمتي    ع   لآخ ي و ئ ي  وا ي نو  ي

  لإ      ي وتيي تخذ  ي و  ي لإ  ئةيإذ يتبيفيوني لإخكليب ذهي و ا   .ي .7

 المادة الثانية والأربعون: تجنب تعارض المصالح 

ي و يعلليع وي و  ي لإ  ئة:ي (أ

 لاّ مي صلحتني وش صا يعللي ص  حي وي ر ي     مي  ،ي أ يي تغلي نصبنيييي أفي ي م ئ  ي ه  ني أ    ي  ز   ،يي (1

يوت لاا ي ص  حيخ ص .ي

تون يل   يتع ئضي لمص  ح،ي إ كغي لمج  ي     ي وتع ئضي وتيي  يتؤث يفييلا  هيعن ي ونك يفيي لموضوع  يي (2

فييي صوتني فيي لم     ،ي ع مي لت   ي إش  كي ذ ي وع وي ع مي عللي لمج  ،ي عللي و  ي لإ  ئةي  لمع  ض ي

ي  ميف.ي وتصو تيعللي ذهي لموضوع  يفيي  تم ع  ي و  ي لإ  ئةي  معا  ي لم ي

ي  حف ظيعللي    ي لمع و   يذ  ي وص  ي  وي ر ي أنيط   ي ع ميإ ي ئ  يإلليأييش ص.ي (3

  يأيي  يأصولي وي ر يأ ي ع و  ت  يييي-يبيكلي ب ش يأ يغيري ب ش يييي-ي  ك يعلليع وي و  ي لإ  ئةي   تغكليأ ي   تف  ةيي ( 

ع و ي ع اني صفتني ذوكي وف صييأ ي وف صي   تثم ئ  ي لمع  ض ي عللي وي ر ،ي ييملي أ ي لمع  ض ي فيي و  ي لإ  ئة،ي  ي

   تثم ئ  ي وتييت خليضم يأنيط ي وي ر ،يأ ي وتييت غ ي وي ر يفيي   تف  ةي ن  ،ي ي  يي  حك يعلليع وي لمج  يي

 وتييت غ ي وي ر يفيي   تف  ةي ن  يييي- ط   ي ب ش يأ يغيري ب ش يييي-  تغكلي وف صي   تثم ئ  يييي  يأ ل وذييي تلااليي

ي  وتييع  يب  يأثن  يع و تني مو  ي لإ  ئة.ي

 المادة الثالثة والأربعون: إفصاح المرشح عن تعارض المصالح 

   يييي–عللي  ي  غ يفييت شاحي ف نيوع و  ي و  ي لإ  ئةيأفي فصحيو مو  ي ولجمعا ي وع   يع يأيي  يل   يتع ئضي لمص  حي

ي لإ      ي لملا ئةي  ي وها  ي تيمل:ي

ي  و ي صلح ي ب ش ةيأ يغيري ب ش ةيفيي لعم لي  وعلاو ي وتييتت ي ح   ي وي ر ي وتيي  غ يفيي وترشحيلمج  يإ  ئت  .ي (1
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  وني طي وذييتز  ون.ي شتر رنيفييعملي  يشأ ني ن    ي وي ر ،يأ ي ن      يفييأل ي   عي (2

ابط منافسة الشركة  ابعة والأربعون: ضو  المادة الر

  ع ةي  ي ئ يفيي لم  ةي و  بع ي  وعي   ي  ي ك مي وي    ي  للك ميذ  ي وعك  يفيي ذهي عي وكئ  ،يإذ يئغ يع وي و  ي لإ  ئةييعي  

أ يع ويإل ىي ج  نيفيي  شتر كيفييعملي  يشأ ني ن    ي وي ر ،يأ ي ن      يفييأل ي   عي وني طي وذييتز  ون،ي او ي   ع ةي  يي

ي لي:

ي لإ  ئة.يإ كغي و  ي لإ  ئةي  لعم لي لمن    ي وتيي  غ يفيي م ئ    ،ي إثب  ي ذ ي لإ كغيفيي    ي  تم عي و  ي (1

 لإ  ئةي  ج  ني  معا  ييع مي شتر كي وع ويص ل ي لمصلح يفيي وتصو تيعللي ولا  ئي وذيي ص ئيفيي ذ ي ويأفيفيي و  ي (2

ي لم   ميفي

 ا مي و  ي لإ  ئةي إ كغي  جمعا ي وع   ي وع    يعن ي نعلا    ي  لعم لي لمن    ي وتيي ز  وه يع وي لمج  يأ يع ويإل ىيي (3

 ج  ن،ي ذوكيبع يت لا ي و  ي لإ  ئةي  ي ن    يع وي لمج  يأ يع ويإل ىي ج  نيلعم لي وي ر يأ ي ن      يفييأل يي

 تني يفيي لمو عيييي-يعللي  تر حي و  ي لإ  ئةيييي ن   ييي-تص ئ  ي  جمعا ي وع   يو ي ر يي   عي وني طي وذييتز  وني   ي ع  يريي

ي لإوكتر ن يو ي ر ،يعلليأفي ت ي وت لا ي  ي ذهي لعم ليبيكلي نوي.ي

  حصوليعلليت خاصي  ي  جمعا ي وع   ي وع    يو ي ر يأ ي  ي و  ي لإ  ئةي مو  يتفو ضي  ي  جمعا ي وع   ي وع    يي (4

 ي محيوع وي لمج  ي مم ئ  ي لعم لي لمن    .ي

 المادة الخامسة والأربعون: مفهوم أعمال المنافسة 

ي  خليفيي فهومي  شتر كيفييأييعملي  يشأ ني ن    ي وي ر يأ ي ن      يفييأل ي   عي وني طي وذييتز  وني  ي لي:

ي (1
ّ
يتأ ي يع وي و  ي لإ  ئةيوي ر يأ ي ؤ   ي     يأ يتم 
ُ
نين ب ي ؤث ةيل ه يأ يلصصيفييش ر يأ ي نيأةيأخ ىيتز  لييك

يني ط ي  ي وعيني طي وي ر يأ ي وموع   .ي

 بوليع و  ي و  يإ  ئةيش ر يأ ي نيأةي ن    يو ي ر يأ ي وموع   ،يأ يتولييإ  ئةي ؤ   ي     ي ن    يأ يش ر يي (2

يت بعيي وي ر .ي ي  فيشك ه ،ي ام يع  ي ن    يأ  ي

أ يي (3 و ي ر ي أخ ىي ن    ي أ ي نيأةي وي ر ي أ ي  تترة،ي ظ   ةي   تي لكمه ،ي فيي أ ي  ي تو ئ  ي عللي   و ي لصولي وع وي

  وموع   .

 المادة السادسة والأربعون: قبول الهدايا 

 ي ووزيليي  يأع   ي و  ي لإ  ئةي أع   ي ج  ني رب ئي وتنفاذ يفي بولي وه    ي  يأييش صيونيتع  ك يتو ئ  ي عي وي ر ،يإذ يي

   في  يشأفيت كي وه    يأفيتؤ ييإلليتع ئضيفيي لمص  ح.ي
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 الفصل الأول: أحكام عامة 

 المادة السابعة والأربعون: تشكيل اللجان 

ي يلم ي لي: ي تخصص ي  لا ي و  ي لإ  ئةي ج   ي عي   ع ةي لم  ةي  ح    ي    م وفي  ي ذهي وكئ  ،يييكلي

يل   ي وي ر ي ظ   ه ي أ ض عه ي م ي مكن  ي  يتأ   ي ه  ه ي فع وا . .1

 يلإ      يع   ي  عه ي لمج  يتت م يت    ي هم ي لي جن ي   ةيعم ه ي  وصكلا  ي لم وو يوه يي كوفيتيكالي ولج في  لا ي .2

خكلي ذهي لم ةي رافا يئ    ي و  ي لإ  ئةيع ي  .ي عللي ولجن يأفيتب غي و  ي لإ  ئةي م يتتوصليإواني  ي ت ئ يأ يتتخذهي  يي

ي ولج في   تك ميو ت لا ي  ي م ئ    ي لعم لي لمو   يإوي  .يعملي ذهيي مت بع يج  ي لميي لاوميرم    ئ  يبيف  ا ي

تكوفي لي جن ي  ؤ و يع يأعم وه يأ  مي و  ي لإ  ئة،ي  ي خليذوكي م ؤ وا ي لمج  يع يت كي لعم لي ع ي وصكلا  يي .3

يأ ي و  ط  ي وتيي وضه يإوي  .ي

يأ ي لاليع  يأع   ي ولج فيع يثكث ي  ي ز  يعلليخم  .ي .4

ي و يل وئيئؤ   ي ولج فيأ ي  ي نيبون  ي  يأع  ئ  يولجمعا  ي وع   يولإ    يع يأ    ي لم   ميف.ي .5

عللي وي ر يأفيتيع ي وها  ي أ م  يأع   ي ولج في صف  يع و    يخكليخم  يأ  ميعملي  يت ئ  يتعاان  ي أييتغاير  يي .6

يتط أيعلليذوكيخكليخم  يأ  ميعملي  يت ئ  يل  ثي وتغاير  .

 ووزيو ي ر ي   ي جنتيي لمك  آ ي  وترشا   يفيي جن ي  ل ةيت مىي جن ي لمك  آ ي  وترشا   .ي فيي ذهي  ح و ،ي و يأفيي .7

ت توفيي جن ي لمك  آ ي  وترشا   ي لمتط ب  ي    ص ي أيي ن م ي وو ئ ةيفيي وفص يفي وث و ي  و  بعي  ي ذ ي وب  ي أفيتم ئسيي

  تيفي وث  ن ي    م يفي  وث  ا ي  و تيفي  ي ذهي وكئ  ،يعلليأفيتوتمعي ولجن ي صف يي ماعي  ختص ص  ي وو ئ ةيفيي لم

   ئ  ي لي ت يأشه يعللي ل ل.ي

 المادة الثامنة والأربعون: عضوية اللجان 

 و يتعايفيع  ي  في  يأع   ي و  ي لإ  ئةيغيري وتنفاذ يفيفيي ولج في لمعنا ي  لمه مي وتيي  ي نيأيعن  يل   يتع ئضيفييي (أ

 لمص  ح،ي  وتأر ي  ي ك  ي وتلا ئ  ي لم وا ي غيري لم وا ي     ع يصفلا  ي لط  فيذ يي وعك  ي  وترشاحيوع و  ي و  يي

رب ئي وتنفاذ يفي ئؤ   ي أع   ي ذهي ولج في و  ب  ي وعن   ي  وو  ي    تم ميي لإ  ئة،ي تعايفي ،ي ت    ي لمك  آ ي   تزمي

ي مص  حي وي ر ي  لم   ميفي تلا  مه يعللي صلح   ي وش صا .ي

أع   ي و  ي لإ  ئةي لم تلا يف،ي  ووزيي (  أع  ؤ  ي  ي أفي كوفي تيكالي جنتيي لمك  آ ي  وترشا   ي عن ي ت  عيي وي ر ي

   تع   ي أع   يغيريتنفاذ يفيأ ي أش  صي  يغيريأع   ي لمج  ي و  يأ   و ي  ي لم   ميفيأميغير  ،يعلليأفي كوفيي

ي لع   ي لم تلا يف.يئئي  ي ولجنتيفي لمي ئيإوي م يفيي ذهي وفلا ةي  ي

ي يفيي جن ي لم   ع ،ي تووزي ي ئرتنيفييع و  ي ولج في لخ ى،يعلليي ي ووزيأفي كوفيئئي ي و  ي لإ  ئةيع و ي (ج
ّ
ييغلييييأ 

  نص ي و ئي يفيي ولج في وتيي صتيع ي  ي ذهي وكئ  .ي
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 المادة التاسعة والأربعون: دراسة الموضوعات 

تتوللي ولج في ئ   ي لموضوع  ي وتييتختصيب  يأ ي وتييت  ليإوي  ي  ي و  ي لإ  ئة،ي ت  عيتوصا ت  يإللي لمج  ي تخ ذي ولا  ئيي -يأ

يبيأن  ،يأ يأفيتتخذي ولا  ئ  يإذ ي وضيإوي  ي لمج  يذوكيعلليأفيت  علي وفلا ةي) (ي  ي لم  ةي وعي   ي  ي ذهي وكئ  .ي

ي - 
ّ
 يذوكيفييي   بر  ي  لم تصيفي  ي  خلي وي ر يأ ي  يخ ئ ه يفييل   يصكلا ت  ،يعلليأفي  مَّيج في   تع   ي م يت  هي  ييول

     ي  تم عي ولجن ،ي عيذر ي   ي   بيري عك تني  وي ر يأ ي لإ  ئةي وتنفاذ  .ي

 المادة الخمسون: اجتماعات اللجان 

 ي   يلييع ويفيي و  ي لإ  ئةيأ ي لإ  ئةي وتنفاذ  يع  يأ يفي  ي ولجن ي أع   ي ولج فيل وئي  تم ع ت  يإ يإذ يط بتيي -يأ

ي ولجن ي   تم عيإلليئأ نيأ ي  حصوليعللي يوئتن.

ييترطيوصح ي  تم ع  ي ولج فيل وئيأغ با يأع  ئ  ،ي تص ئي   ئ ت  ي أغ با يأصو  ي  ح ض   ،ي عن يت   يي لصو  يي - 

يي.  جحي  ج   ي وذييصو ي عنيئئي ي   تم ع

تت م ي  ي  ئي  ي لا ش  ي       ،ي توثا يتوصا  ي ولج في  ت ئ يي و يي -يج وه ي توثا ي  تم ع  ي ولجن ي إع   ي   ض ي

،ي تو اعي-ييإفي    يي- وتصو تي لفكه يفييسجليخ صي  نك ،ي با فيأ م  ي لع   ي  ح ض   ي  وت فك  ي وتييأ     يي

  ذهي لمح ض ي  ي ماعي لع   ي  ح ض   .ي

 الفصل الثاني: لجنة المراجعة 

 المادة الحادية والخمسون: تكوين لجنة المراجعة 

يتيكلي لا  ئي  ي و  يإ  ئةي وي ر ي جن ي    ع ي  ي لم   ميفيأ ي  يغير  يعلليي -يأ
ّ
 ي  يأع   ي و  ي لإ  ئةييت  يأ  يييأ 

ي وتنفاذ يف،ي  و يي
ّ
 لاليع  يأع   ي جن ي لم   ع يع يثكث ي  ي ز  يعلليخم  ،ي أفي كوفي  ي ان  ي ختصي  ويؤ فييييأ 

ي لم وا ي  لمح  با .

ييي  و يأفي كوفي  ي يفيأع   ي جن ي لم   ع يع و ي - 
 
يعللي ل ل.ي  تلاك

. -يج
 
ي  تلاك

 
يي و يأفي كوفيئئي ي جن ي لم   ع يع و 

 جن ي لم   ع ي  ي لع   ي لم تلا يفيأ ي م ي يتنطب يع ي  يعو ئضي   تلاكلي وو ئ ةيفيي و يأفي كوفي صفيع  يأع   يي - 

يي. لم  ةي وت  ع يعي ةي  ي ذهي وكئ  

يعللي  تر حي  ي و  ي لإ  ئةيييي-تص ئي  جمعا ي وع   يو ي ر يي -ه  ئ  يعملي جن ي لم   ع يعلليأفيتيملي ذهي وكئ  يييي- ن   

ت شا ه ،ي   ةيع و    ،ي  ك  آت  ،ي آوا يي ضو  طي إ      يعملي ولجن ،ي  ه  ه ،ي  و ع ي ختا ئيأع  ئ  ،ي رافا ي

ي ي لا ع ي ولجن .يتعايفيأع  ئ  يبيكلي ؤ تيفييل ليشغوئيأل

 
يو ي    يفيي و و ي لمو زي.يإوز  ا يي لا ةي
يو ي    يفيي و و ي لمو زي.إوز  ا ييلا ة ي
ي لا ةي  ترش    .ي
ي لا ةي  ترش    .ي
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و ىي    عيل     يي -  أ ي و ي ر ،ي أ ي لم وا ي فيي لإ  ئةي وتنفاذ  ي يعمليخكلي و نتيفي لم ضيتيفي أ ي  في يعملي لم ي  ي ووزي

يفيي جن ي لم   ع .يي ي وي ر ،يأفي كوفيع و ي

أرثري  يخم يش    ي    م ي  ئ  يفيي و و يفييآفيي -يز ييترطيأ يييغليع وي جن ي لم   ع يع و  ي ج في    ع يفيي

ي  ل .ي

يالمادة الثانية والخمسون: اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها.

  وت لا ي  ي ك  ي  ز   ي وتلا ئ  ي  ولاو ئ ي لم وا ي أ كم ي و     ي و  خ ا ي ي  ،ي تيملييتختصي جن ي لم   ع ي م   ب يأعم لي وي ر يي

ي ه مي ولجن ي صف يخ ص ي  ي لي:

ي وتلا ئ  ي لم وا :ي (أ

 ئ   ي ولاو ئ ي لم وا ي ل وا ي  و نو  يو ي ر ي بليع ضه يعللي و  ي لإ  ئةي إ    يئأي  ي  وتوصا يفييشأن  ؛يو م في ز     يي .1

ي ع  و   ي شف  ا   .ي

ع  و ي  تو ز  يييي- ن  يعلليط  ي و  ي لإ  ئةيييي-إ    ي و أيي وفنييي .2 و ي ر ي تلا   ي و  ي لإ  ئةي  ولاو ئ ي لم وا ي إذ ي  في  ام ي

ي تر تاوا   .يإ  فهو  ي تت م ي لمع و   ي وتييتتاحيو م   ميفي  لم تثم   يتلااا ي لم رزي لم لييو ي ر ي أ  ئ  ي  موذجيعم ه ي ي

ي ئ   يأيي   ئلي هم يأ يغيري أوو  يتت من  ي وتلا ئ  ي لم وا .ي .3

ي وب  ي    يفييأيي   ئلي ثير  ي لم   ي لم لييو ي ر يأ ي  ي توللي ه  نيأ ي  ؤ لي  وتز ميفيي وي ر يأ ي    عي  ح     . .4

ي وت لا ي  ي وتلا     ي لمح  با يفيي لم  ئلي  جو    ي وو ئ ةيفيي وتلا ئ  ي لم وا .ي .5

ي لإ  ئةيفييشأن  .ي    ي و ئ   ي و ا    ي لمح  با ي لمتبع يفيي وي ر ي إ    ي و أيي  وتوصا ي .6

ي لم   ع ي و  خ ا ي ( 

ي ئ   ي     ع ي ك ي و     ي و  خ ا ي  لم وا ي إ  ئةي لم  ط يفيي وي ر . .1

يو ملحوظ  ي وو ئ ةي ي  .ي ئ   يتلا ئ  ي لم   ع ي و  خ ا ي  ت بع يتنفاذي لإ      ي وتصحا ا ي .2

تو   ي لمو ئ ي وكز  يي .3 و ت لا ي  ي فيي وي ر ،ي أ   ي أنيط ي لم   عي و  خليي إ  ئةي لم   ع ي و  خ ا ي عللي  و     ي  لإش  في

ي  ع وا   يفييأ   ي لعم لي  لمه مي لمنوط يب  .ي

ي وتوصا يلمج  ي لإ  ئةي تعايفي    ي ل ةيأ يإ  ئةي لم   ع ي و  خ ا يأ ي لم   عي و  خليي   تر حي ك  أتن.ي .4

ي    عي  ح     ي (ج

 وتوصا يلمج  ي لإ  ئةي ترشاحي    عيي  ح     ي عزوه ي ت    يأتع ب  ي تلااا يأ  ئ  .يبع ي وت لا ي  ي  تلاكوه ي     ع يي .1

ي ط  يعم ه ي ش  طي وتع   ي عه .ي

 وت لا ي  ي  تلاكلي    عي  ح     ي  وضوعاتني ع  وتن،ي   ىي ع وا يأعم لي لم   ع ي عي لخذيفيي  عتب ئي ولاو ع ي  لمع  يريي .2

يذ  ي وص  .

 
و ي    يفيي و و ي لمو زي.يإوز  ا ي   ةيي 
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ي نا يأ يإ  ئ  يأ ي  تي ئ  يتخ جيع ي ط  يي .3
 
    ع يخط ي    عيل     ي وي ر ي أعم ون،ي  وت لا ي  يع ميتلا  منيأعم  

يأعم لي لم   ع ،ي إ    ي  تب ت  يلا ليذوك.ي

ي لإ    يع ي  تف  ئ  ي    عيل     ي وي ر .ي .4

ي ئ   يتلا   ي    عي  ح     ي  كلك تنيعللي ولاو ئ ي لم وا ي  ت بع ي  ي تخذيبيأن  .ي .5

يضم في  وتز مي ( 

ي    ع ي ت ئ يتلا ئ  ي  جه  ي و    ا ي  وت لا ي  ي تخ ذي وي ر ي لإ      ي وكز  يبيأن  . .1

ي وت لا ي  ي وتز مي وي ر ي  ل كم ي  و و ئحي  و ا    ي  وتع ام  يذ  ي وعك  . .2

ي    ع ي وعلاو ي  وتع  ك ي لملاترحيأفيتو ي  ي وي ر ي عي لط  فيذ يي وعك  ،ي تلا   ي  ئا ت  يلا ليذوكيإللي و  ي لإ  ئة. .3

 ئ عي  يت  هي  ي   ئليت ىيض  ئةي تخ ذيإ    يبيأن  يإللي و  ي لإ  ئة،ي إ    يتوصا ت  ي  لإ      ي وتيي تعيفي تخ ذ  .ي .4

 الثالثة والخمسون: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة المادة 

إذ يلصليتع ئضي يفيتوصا  ي جن ي لم   ع ي    ئ  ي و  ي لإ  ئة،يأ يإذ يئ ضي لمج  ي لخذي توصا ي ولجن يبيأفيتعايفي    عيي

تعايفي لم   عي و  خلي،ي او يت ميفيتلا   ي و  ي لإ  ئةيتوصا ي ولجن يي أ ي أ  ئني أتع  ني تلااا ي ل     ي وي ر ي عزوني ت    ي

يذهيب  .  برئ ت  ،ي أ ب  يع ميأخي

ابعة والخمسون: اجتماعات لجنة المراجعة   المادة الر

يتوتمعي جن ي لم   ع ي صف ي  ئ  يعلليأ يتلالي  تم ع ت  يع يأئبعي  تم ع  يخكلي و ن ي لم وا يو ي ر . (أ

ي    عيل     ي وي ر ،ي  عي لم   عي و  خلييو ي ر .يتوتمعي جن ي لم   ع ي صف ي  ئ  ي عي ( 

 و م   عي و  خليي     عي  ح     يط  ي   تم عي عي جن ي لم   ع ي  م ي عتي  ح   يإلليذوك. (ج

 المادة الخامسة والخمسون: ترتيبات تقديم الملحوظات 

جن ييعللي جن ي لم   ع ي ضعيآوا يتتاحيو ع   يفيفيي وي ر يتلا   ي لحوظ ت  يبيأفيأييتو  زيفيي وتلا ئ  ي لم وا يأ يغير  يب    .ي عللي ول

ي وت لا ي  يتطبا ي ذهي لآوا ي إ    يت لاا ي  تلالي تن   ي عيحج ي   طأيأ ي وتو  زي تبنييإ      ي ت بع ي ن  ب .ي

 المادة السادسة والخمسون: صلاحيات لجنة المراجعة

يولجن ي لم   ع يفيي باليأ   ي ه  ه :ي

ي  طكعيعلليسجك ي وي ر ي  ث ئلاه .ل ي .1

يأفيتط  يأييإ   حيأ ي ا في  يأع   ي و  ي لإ  ئةيأ ي لإ  ئةي وتنفاذ  .ي .2

أفيتط  ي  ي و  ي لإ  ئةي عوةي  جمعا ي وع   يو ي ر يوكنعلا  يإذ يأع  ي و  ي لإ  ئةيعم ه يأ يتع ضتي وي ر يلض  ئيي .3

 أ يخ  ئ ي  ام .ي

 
و ي    يفيي و و ي لمو زي.يإوز  ا ي   ةيي 
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 الفصل الثالث: لجنة المكافآت 

 المادة السابعة والخمسون: تشكيل لجنة المكافآت

  يغيريأع   ي و  ي لإ  ئةي وتنفاذ يفيعلليأفي كوفي  يييي(تيكلي لا  ئي  ي و  يإ  ئةي وي ر ي جن يت مىي) جن ي لمك  آ  -يأ

ي ان  يع وي  تلاليعللي ل ل.

 ئ  يعملي جن ي لمك  آ يعلليأفيتيملي ذهي وكئ  يييي- ن  يعللي  تر حي  ي و  ي لإ  ئةيييي-تص ئي  جمعا ي وع   يو ي ر يي - 

 ضو  طي إ      يعملي ولجن ،ي  ه  ه ،ي  و ع ي ختا ئيأع  ئ  ،ي   ةيع و    ،ي  ك   ت  .

 المادة الثامنة والخمسون: اختصاصات لجنة المكافآت 

يتختصي جن ي لمك  آ ي م ي لي:ي

لمك  آ يأع   ي و  ي لإ  ئةيي .1 إللي و  ييإع   ي ا   ي  ضح ي   ولج في لمنبثلا يع ي لمج  ي  لإ  ئةي وتنفاذ  ،ي ئ عه ي

 ي عتم    ي  ي  جمعا ي وع   ،يعلليأفي   عليفييت كي و ا   ي تب عي ع  يريت تبطي  ل   ،ي  لإ ص حيي لإ  ئةيو نك ي ي  يتمها  ي

يعن  ،ي  وت لا ي  يتنفاذ  .ي

ي  ا   ي لمك  آ ي لمعموليب  ،ي با فيأيي     في و  ييع ي ذهي و ا   .توضاحي وعك  ي يفي لمك  آ ي لممنول ي .2

ي لم   ع ي و  ئ  يو ا   ي لمك  آ ،ي تلااا ي  ىي ع وا   يفييت لاا ي ل   في لمتوخ ةي ن  .ي .3

عنني رب ئي وتنفاذ يفي  وي ر ي  لا ي .4 أع   ي و  ي لإ  ئةي  ولج في لمنبثلا ي لمج  ي لإ  ئةي مك  آ ي و  ا   يي وتوصا ي  ي

  لمعتم ة.ي

 المادة التاسعة والخمسون: سياسة المكافآت 

ي  فيإخكلي ألك مي ك مي وي    ي  ك مي و و ي لم وا ي وو ئ هم ي وتنفاذ  ،ي و يأفي   عليفيي ا   ي لمك  آ ي  ي لي:ي

ي تر تاوا ي وي ر ي أ    ه .يإ نسج  ه ي عي .1

مي لمك  آ يبغ ضيل يأع   ي و  يي .2  لإ  ئةي  لإ  ئةي وتنفاذ  يعلليإ و حي وي ر ي تنما   يعللي لم ىي وطو ل،ي أفييأفيتلا َّ

يت بطي  جز ي لمتغيري  ي لمك  آ ي  ل   يعللي لم ىي وطو ل.ي

يعللي  توىي ووظاف ،ي  لمه مي  لم ؤ وا  ي لمنوط يبي غ ه ،ي  لمؤ ك ي وع ما ،ي    بر  ي وعم ا ،يي .3 أفيت  َّ ي لمك  آ ي ن   

ي  لمه ئ  ،ي   توىي ل   .ي

ي نسج  ه ي عيحج ي طباع ي  ئ  ي لم  ط يو ىي وي ر .ي .4

 لخذيفيي  عتب ئي م ئ   ي وي    ي لخ ىيفييت    ي لمك  آ ي عيتف  يي  ي  ي نيأيع يذوكي  ي ئتف عيغيري برئيو مك  آ يي .5

ي  وتعو    .

يأفيت    في  تلاط  ي وكف    ي لمهنا ي  لمح  ك يع ي  ي ت فيز  ،ي عيع مي لمب وغ ي ي  .ي .6

يأفيتع ي  وتن ا ي عي جن ي وترشا   يعن ي وتعاين  ي  ج   ة.ي .7
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يعللي ع و   يغيري  الا ي   ه يع ويفيي و  ي لإ  ئةيأ يي .8 ل   يإ لا فيص في لمك  أةيأ ي  تر     يإذ يتبيفيأن  يتلا ئ ي ن   

ي لإ  ئةي وتنفاذ  ؛ي ذوكيلمنعي  تغكلي ووضعي ووظاف يولحصوليعللي ك  آ يغيري  ت لا .ي

  يأميأ هم ي شترت  ي وي ر .ي ي     يتنكا ي نحيأ ه يفيي وي ر يلع   ي و  ي لإ  ئةي  لإ  ئةي وتنفاذ  ي و  يأ   تيإص  ئ ي .9

 المادة الستون: اجتماعات لجنة المكافآت 

يتوتمعي جن ي لمك  آ ي صف ي  ئ  ي لي) ن (يعللي ل ل،ي   م ي عتي  ح   يإلليذوك.

ابع لجنة الترشيحاتالفصل   الر

 المادة الحادية والستون: تشكيل لجنة الترشيحات 

لي لا  ئي  ي و  يإ  ئةي وي ر ي جن يت مىي) جن ي وترشا   (ي  يغيريأع   ي و  ي لإ  ئةي وتنفاذ يفيعلليأفي كوفيي (أ
َّ
تيك

ي  ي ان  يع وي  تلاليعللي ل ل.

يعللي  تر حي  ي و  ي لإ  ئةيييي–تص ئي  جمعا ي وع   يو ي ر يي (   ئ  يعملي جن ي وترشا   ،يعلليأفيتيملي ذهيييي– ن   

  وكئ  يضو  طي إ      يعملي ولجن ،ي  ه  ه ،ي  و ع ي ختا ئيأع  ئ  ،ي   ةيع و    ،ي  ك  آت  .ي

 المادة الثانية والستون: اختصاصات لجنة الترشيحات 

يتختصي جن ي وترشا   ي م ي لي:

ي  ضح يو ع و  يفيي و  ي لإ  ئةي  لإ  ئةي وتنفاذ  .ي  تر حي ا    ي  ع  يريي .1

 يو  ا    ي  لمع  يري لمعتم ةي عي   ع ةيع ميت شاحيأييي وتوصا يلمج  ي لإ  ئةي ترشاحيأع   ي اني إع  ةيت شا ه ي  لا ي .2

يش صي بلاتيإ   تني و  م ي خ  ي  ل    .ي

يإع   ي صفيو لا ئ  ي  لمؤ ك ي لمط وب يوع و  ي و  ي لإ  ئةي شغلي ظ ئفي لإ  ئةي وتنفاذ  . .3

يت    ي وو تي وذيي تعيفيعللي وع ويتخصاصنيلعم لي و  ي لإ  ئة. .4

ي لم   ع ي و نو  يوكلتا    ي وكز  ي  ي لمه ئ  يأ ي   بر  ي لمن  ب يوع و  ي و  ي لإ  ئةي  ظ ئفي لإ  ئةي وتنفاذ  .ي .5

ي    ع ي اكلي و  ي لإ  ئةي  لإ  ئةي وتنفاذ  ي تلا   ي وتوصا  يفييشأفي وتغاير  ي وتيي مك يإ   ؤ  .ي .6

 وت لا يبيكلي نويي  ي  تلاكلي لع   ي لم تلا يف،ي ع مي  و يأييتع ئضي ص  حيإذ ي  في وع ويييغليع و  ي و  يي .7

يإ  ئةيش ر يأخ ى.ي

ي ضعي صفي ظاف يولأع   ي وتنفاذ يفي  لع   يغيري وتنفاذ يفي  لع   ي لم تلا يفي رب ئي وتنفاذ يف.ي .8

ي ضعي لإ      ي    ص يفييل ليشعوئي  رزيأل يأع   ي و  ي لإ  ئةيأ يرب ئي وتنفاذ يف.ي .9

 ت    ي و   ي و عفي  ولاوةيفيي و  ي لإ  ئة،ي   تر حي  ح وليلمع  ج   ي م ي تف ي عي صلح ي وي ر .ي .10
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 المادة الثالثة والستون: إجراءات الترشيح 

 و  ي لإ  ئةي   ع ةي  ي ئ يفيي ذهي وكئ  ي  يش  طي ألك م،ي   يتلا ئهي وها  ي  ييعللي جن ي وترشا   يعن يت شاحيأع   يي -يأ

ي تط ب  .

 و يأفي فو يع  ي لم شحيفيلمج  ي لإ  ئةي وذ  يتط حيأ م ؤ  يأ  مي  جمعا ي وع   يع  ي لملا ع ي لمتو   ةي  ا ي كوفيي - 

يو ىي  جمعا ي وع   ي  ص ي  ختا ئي  ي يفي لم شحيف.

ابعة والستون: اجتماعات لجنة الترشيحات   المادة الر

يتوتمعي جن ي وترشا   ي صف ي  ئ  ي لي ن يعللي ل ل،ي   م ي عتي  ح   يإلليذوك.ي

 المادة الخامسة والستون: نشر إعلان الترشح 

  ا  يأخ ىيت     ي وها  ي ذوكيو عوةيعللي وي ر يني يإعكفي وترشحيفيي لمو عي لإوكتر ن يو ي ر ي  لمو عي لإوكتر ن يو  و ي فييأييي

ي ةيشه يعللي ل لي  يت ئ  ي لإعكف.يلم ي لش  صي و  غبيفيفيي وترشحيوع و  ي و  ي لإ  ئة،يعلليأفي كلي   ي وترشحي فتول ي

 المادة السادسة والستون: حق المساهم في الترشح 

 يللك مي ك مي  ي ئ يفيي ذ ي وفصلي  يألك مي   ي لي     يفيي وي ر يفييت شاحي ف نيأ يغيرهيوع و  ي و  ي لإ  ئةي  لا يي ي خلّي

ي وي    ي وو ئ ني وتنفاذ  .ي

 الفصل الخامس: لجنة إدارة المخاطر 

 * المادة السابعة والستون: تشكيل لجنة إدارة المخاطر

 غ وبا يأع  ئ  ي  يأع   ي و  ي لإ  ئةيغيرييتيكلي لا  ئي  ي و  يإ  ئةي وي ر ي جن يت مىي جن يإ  ئةي لم  ط ي  كوفيئئي ه يي

ي وتنفاذ يف.ي يُيترطيأفي تو   يفييأع  ئ  ي  توىي كئ ي  ي لمع   ي إ  ئةي لم  ط ي  ويؤ في لم وا .

 * المادة الثامنة والستون: اختصاصات لجنة إدارة المخاطر

يتختصي جن يإ  ئةي لم  ط ي م ي لي:

تنفاذ  ييإ ضعيي .1 أنيط ي وي ر ،ي  وت لا ي  ي طباع ي حج ي لإ  ئةي لم  ط ي م ي تن   ي عي ش    ي  تر تاوا ي  ا    ي

يعللي لمتغير  ي و  خ ا ي     ئ ا يو ي ر . ي     ع   ي ت   ث  ي ن   

يت    ي  توىي لابوليو مخ ط ي وتيي  يتتع ضيوه ي وي ر ي   حف ظيع اني  وت لا ي  يع ميتو  زي وي ر يون.ي .2

 
ترش    .ي لا ةي   
    ةي  ترش    .ي*
 .   ةي  ترش    ي*
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 وت لا ي  ي   ىي  تم  ئي وي ر ي  و ص  يني طه ي نو ح،ي عيت    ي لم  ط ي وتييت   ي  تم  ئ  يخكلي  ثنييعي يشه  يي .3

ي ولا    .ي

 لإش  فيعللي ك ميإ  ئةي لم  ط ي  وي ر ي تلااا ي ع وا ي ك ي آوا  يت    ي  ا سي  ت بع ي لم  ط ي وتيي  يتتع ضيوه يي .4

ي وي ر ؛ي ذوكيوت    يأ  ني ولاصوئيب  .ي

يإع  ةيتلااا ي  ئةي وي ر يعلليت ملي لم  ط ي تع ضه يوه يبيكلي  ئيي  يخكليإ    ي ختب ئ  ي وت مليعللي بالي لمث ل.ي .5

يإع   يتلا ئ  ي فص  يلولي وتع ضيو مخ ط ي    طو  ي لملاترل يلإ  ئةي ذهي لم  ط ،ي ئ عه يإللي و  ي لإ  ئة. .6

يتلا   ي وتوصا  يو مو  يلولي لم  ئلي لمتع لا ي إ  ئةي لم  ط .ي .7

يضم فيتو   ي لمو ئ ي  ونك ي وك  ا يلإ  ئةي لم  ط .ي .8

ي    ع ي وهاكلي وتنكامييلإ  ئةي لم  ط ي  ضعيتوصا  يبيأ ني بلي عتم  هي  ي بلي و  ي لإ  ئة. .9

ي وت لا ي  ي  تلاكلي وظف يإ  ئةي لم  ط يع ي لنيط ي وتيي  ي نيأيعن  يتع ضي وي ر يو مخ ط .ي .10

يإ  ئةي لم  ط يو مخ ط ي لمحاط ي  وي ر ،ي  وعمليعلليز   ةي ووعيي ثلا   ي لم  ط .ي وت لا ي  ي  تاع  ي وظف يي .11

     ع ي  يتثيرهي جن ي لم   ع ي  ي   ئلي  يتؤث يفييإ  ئةي لم  ط يفيي وي ر .ي .12

 * المادة التاسعة والستون: اجتماعات لجنة إدارة المخاطر

ي.توتمعي جن يإ  ئةي لم  ط ي صف ي  ئ  ي لي ت يأشه يعللي ل ل،ي   م ي عتي  ح   يإلليذوك

  

 
    ةي  ترش    .ي*
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 المادة السبعون: نظام الرقابة الداخلية

 عتم  ي ك ميئ    ي  خ ا يو ي ر يوتلااا ي و ا    ي  لإ      ي لمتع لا ي إ  ئةي لم  ط ي تطبا يألك مي و ع يي  و  ي لإ  ئةيييي لاوم

  حورم ي    ص ي  وي ر ي وتييتعتم   ي وي ر ي  وتلاا ي  ل كم ي  و و ئحيذ  ي وص  ،ي  و يأفي  م ي ذ ي ونك مي تب عي ع  يريي

 يولألك مي  و و  طي    ص يي وعك  يتت ي  لا يييذ يينفاذ  يفيي وي ر ي أفيتع  ك ي لط  فيي  ضح يو م ؤ وا يفيي ماعي لم تو   ي وت

يب  .ي

 المادة الحادية والسبعون: تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالشركة 

ي لم  ط ،ي  لم   ع ي و  خ ا .ي ل   يأ يإ  ئ  يوتلااا ي إ  ئةيييي-فيي باليتنفاذي ك مي و     ي و  خ ا ي لمعتم يييي-تنش ئي وي ر يي (أ

تلااا ي إ  ئةي لم  ط ،ي  لم   ع يي (  إ  ئ  ي أ ي لمم ئ  ي ه مي  ختص ص  ي ل   ي خ ئ ا ي و ي ر ي   تع   ي وه  ي  ووزي

  و  خ ا ،ي  ي خليذوكي م ؤ وا ي وي ر يع يت كي لمه مي   ختص ص  .

 المادة الثانية والسبعون: مهام وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية 

تتوللي ل ةيأ يإ  ئةي لم   ع ي و  خ ا يتلااا ي ك مي و     ي و  خ ا ي  لإش  فيعلليتطبالان،ي  وت لا ي  ي  ىي وتز مي وي ر ي ع   ي  يي

ي  ل كم ي  و و ئحي  وتع ام  ي و  ئ  ي  ا    ي وي ر ي إ     ت  .ي

 المادة الثالثة والسبعون: تكوين وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية

ي
 
أ يإ  ئةي لم   ع ي و  خ ا ي  ي    عي  خلييعللي ل ليتوص يي تعاينني جن ي لم   ع ي  كوفي  ؤ   يأ   ه .ي    عليفييتتكوفي ل ةي

يتكو  ي ل ةيأ يإ  ئةي لم   ع ي و  خ ا ي عم ه ي  ي لي:

أفيتتو   يفيي وع   يفيب  ي وكف  ةي    تلاكلي  وت ئ  ي لمن   ،ي أ ي ك فو ي أييأعم ليأخ ىيتتع ئضي عيأ   في لم   ع يي .1

ي و  خ ا يأ يتخلي   تلاكوا   .ي

يأفيت  عي وول ةيأ ي لإ  ئةيتلا ئ    يإللي جن ي لم   ع ،ي أفيت تبطيب  ي تكوفي  ؤ و يأ   ه .ي .2

يعللي  تر حي جن ي لم   ع ي  لا ي .3 ي يو ا    ي وي ر .يأفيت   ي ك  آ ي    ي ل ةيأ يإ  ئةي لم   ع ي ن   

 تمك ي  ي  طكعيعللي لمع و   ي  لم تن   ي  ووث ئ ي   حصوليع ي  ي  في ا .يأفي .4

ابعة والسبعون: خطة المراجعة الداخلية   المادة الر

 ،ي  و ييتعملي ل ةيأ يإ  ئةي لم   ع ي و  خ ا ي   يخط يش    يو م   ع ي عتم ةي  ي جن ي لم   ع ،ي ت  ثي ذهي   ط ي نو  ي

ي يعللي ل ل.ي    ع ي لنيط ي  وعم ا  ي و ئي  ،ي م يفييذوكي لنيط ي لمتع لا ي إ  ئةي لم  ط ي إ  ئةي  وتز م،ي نو  ي

 المادة الخامسة والسبعون: تقرير المراجعة الداخلية 

 نوييي يع يأعم وه ي تلا  نيإللي و  ي لإ  ئةي  جن ي لم   ع يبيكليئبعيي ي كتوب يتع ي ل ةيأ يإ  ئةي لم   ع ي و  خ ا يتلا    ي -يأ

 يونك مي و     ي و  خ ا يفيي وي ر ي   ي    تيإواني وول ةيأ ي لإ  ئةي  ي ت ئ ييعللي ل ل.ي  و يأفي ت م ي ذ ي وتلا   يتلااام ي
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إ  ئةيبيأفي ع  ج ي ت ئ ي توصا  ي لم   ع ي و   لا ي أيي لحوظ  يبيأن  يي  توصا  ،ي با في لإ      ي وتيي تخذت  ي لي

ي  ام يفييل ليع مي لمع  ج يفيي وو تي لمن   ي    عييذوك.

 ي تلا  نيإللي و  ي لإ  ئةي  جن ي لم   ع يبيأفيعم ا  ي لم   ع يي ي كتوب ي يع   يتع ي ل ةيأ يإ  ئةي لم   ع ي و  خ ا يتلا    ي - 

يي-إفي   يييي- وتييأ   تيخكلي و ن ي لم وا ي  لا ئ    ي عي   ط ي لمعتم ة.ي تبيفي انيأ ب  يأييإخكليأ ي     فيع ي   ط يي

يخكلي و بعي وت لييون    ي و ن ي لم وا ي لمعنا .ي

يعلليتوصا ي جن ي لم   ع ي  ل ةيأ يإ  ئةي لم   ع يي -يج     ي و  ي لإ  ئةي ط  يتلا   ي ل ةيأ يإ  ئةي لم   ع ي و  خ ا ي ن   

ي و  خ ا ،يعلليأفي ت م ي وتلا   ي صوئةيخ ص ي  ي لي:

ي  لإش  فيعللي ويؤ في لم وا ي    تثم ئ  ي إ  ئةي لم  ط .يإ      ي و     ي .1

يلمو  ه ي وتغاير  ي  جذئ  يأ يغيري لمتو ع .يي؛تلااا يتطوئيعو  لي لم  ط يفيي وي ر ي  ل كم ي لمو و ة .2

تلااا يأ   ي و  ي لإ  ئةي  لإ  ئةي وع ا يفييتطبا ي ك مي و     ي و  خ ا ،ي م يفييذوكيت    يع  ي لم   ي وتييأخط يي .3

ي ي  ي لمج  ي م  ئليئ   ا ي) م يفييذوكيإ  ئةي لم  ط (ي  وط  لا ي وتييع  جيب  ي ذهي لم  ئل.ي

أ  ني لإخف  يفييتطبا ي و     ي و  خ ا يأ ي و ط ي و عفيفييتطبالاه يأ يل   ي وطو ئئي وتييأث  يأ ي  يتؤث يفيي .4

 ل   ي لم لييو ي ر ،ي  لإ    ي وذيي تبعتني وي ر يفيي ع  ج ي ذ ي لإخف  ي  ام ي لميكك ي لمفصحيعن  يفيي وتلا ئ  يي

ي و نو  يو ي ر ي با   ت  ي لم وا .

ي  ىيتلاا ي وي ر ي أ كم ي و     ي و  خ ا يعن يت    ي لم  ط ي إ  ئت  .ي .5

  لمع و   ي وتييتصفيعم ا  يإ  ئةي لم  ط يفيي وي ر . .6

 المادة السادسة والسبعون: حفظ تقارير المراجعة الداخلية 

 تعيفيعللي وي ر يلفظيتلا ئ  ي لم   ع ي   تن   ي وعملي ت من ي وضوحي  يأ وزي   يخ صتيإواني  ي ت ئ ي توصا  ي   ي  ي تخذيي

 بيأن  .ي
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الباب السادس: مراجع حسابات 

 الشركة
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  ةــــاريـــجـــتـــلا جـــيـــلـــخـــاب الـــضـــة هـــركـــة شـــمـــوكـــة حــــحــلائ

 المادة السابعة والسبعون: إسناد مهمة مراجعة الحسابات 

ت ن ي وي ر ي هم ي    ع يل    ت  ي و نو  يإللي    عي تمتعي    تلاكلي  وكف  ةي    برةي  وتأ اليلإع   يتلا   ي وضوعيي   تلاليي

و حييلمج  ي لإ  ئةي  لم   ميفي بيفي اني  يإذ ي   تي ولاو ئ ي لم وا يو ي ر يتعبري وضوحي ع  و يع ي لم رزي لم لييو ي ر ي أ  ئ  يفيي ون

ي   .يي  جو 

 المادة الثامنة والسبعون: تعيين مراجع الحسابات 

يتعيفي  جمعا ي وع   ي وع    ي    عيل     ي وي ر ي ن  يعلليت شاحي و  ي لإ  ئة،ي عي   ع ة.ي  ي لي:ي

يعلليتوصا ي  ي جن ي لم   ع . .1 يأفي كوفيت شا ني ن   

ي يوني أفيي توفيي وي  طي لملا ئةي  ي  جه ي لم تص .أفي كوفي  خص ي .2

يأ يتتع ئضي ص  حني عي ص  حي وي ر .ي .3

   ي لاليع  ي لم شحيفيع ي    عيفي ثنيف.ي .4

 المادة التاسعة والسبعون: واجبات مراجع الحسابات 

ي و يعللي    عي  ح     :

ي ذلي   بيي وعن   ي  ل    يو ي ر . .1

ي لم  ئلي لمثيرةيو يب  ي وتيي ط له .يإ كغي وها  يفييل ليع مي تخ ذي و  ي لإ  ئةي لإ    ي لمن   يبيأفيي .2

يع يتعو ضي و  ئيي .3
 
أفي ط  ي  ي و  ي لإ  ئةي عوةي  جمعا ي وع   ي وع    يإذ يو ي ي  ي لمج  يعم ن،ي  كوفي  ؤ  

 وذيي صي ي وي ر يأ ي لم   ميفيأ ي وغيريب ب ي لخط  ي وتييتلاعي ننيفييأ   يعم ن،ي إذ يتع  ي لم   عوفي  شتر و يفيي   طأ،يي

    و ي  ؤ ويفي  وت    .ي
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 الباب السابع: أصحاب المصالح
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  ةــــاريـــجـــتـــلا جـــيـــلـــخـــاب الـــضـــة هـــركـــة شـــمـــوكـــة حــــحــلائ

 * المادة الثمانون: تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح

وضعي ا    ي إ      ي  ضح ي  كتوب يوتنكا ي وعك  ي عيأصح  ي لمص  حيب  فيلم     ي لفظيللاو ه ،يي  و  ي لإ  ئةيييي لاوم

ي  ي لي:يي-ي صف يخ ص يي-تت م ييعلليأفي

يرافا يتعو ضيأصح  ي لمص  حيعن ي لإخكلي  لاو ه ي وتييتلا ئ  ي ل كم يأ يت مي  ي وعلاو . .1

يرافا يت و  ي ويك  ىيأ ي   ك   ي وتيي  يتنيأي يفي وي ر ي أصح  ي لمص  ح.ي .2

ي لمع و   ي لمتع لا يب  .يرافا ي ن  يعك   ي ا ةي عي وعمك ي  لموئ   ي  لمح  ك يعللي    ي .3

 و ع ي و  وكي لمهنييو م     ي  وع   يفيفيي وي ر ي  ا يتتو   ي عي لمع  يري لمهنا ي  لخك ا ي و  ام ي تنك ي وعك  ي ان  يي .4

ي بيفيأصح  ي لمص  ح،يعلليأفي  عي و  ي لإ  ئةيآوا  ي    ب يتطبا ي ذهي ولاو ع ي   وتز ميب  .

ي لم   م ي   تم عا يو ي ر .ي .5

 يو ي  طي  للك مي لمتبع ي عيأصح  ييتأرا يأفيتع  لي وي ر ي عيأع   ي و  ي لإ  ئةي  لط  فيذ يي وعك  ي و يي  لا ي .6

ي لمص  حي  ي  فيأييتمايزيأ يتف ال.

لصوليأصح  ي لمص  حيعللي لمع و   ي لمتع لا ي أنيط   يعللي  وي مكن  ي  يأ   ي ه  ه يعلليأفيتكوفيت كي لمع و   يي .7

يصحا  ي    ا ي فيي وو تي لمن   ي بيكلي نتك .ي

  يلمب  ئي وع  و ي  لم    ةي ع مي وتمايز.ي ع    ي وع   يفيفيي وي ر ي  لا ي .8

 المادة الحادية والثمانون: الإبلاغ عن الممارسات المخالفة 

إ      ي تبعه يأصح  ي لمص  حيفييتلا   يشك     ييوضعي  ي  زمي  ي ا    يأ يي يي-ي ن  يعللي  تر حي جن ي لم   ع يييي- و  ي لإ  ئةيييي لاوم

يأ ي لإ كغيع ي لمم ئ   ي لم  وف ،ي عي   ع ةي  ي لي:ي

فيفيي وي ر ي و  ي لإ  ئةي م ي  ي ص ئيع ي لإ  ئةي وتنفاذ  ي  يتص    يأ يييتي يريإ كغيأصح  ي لمص  حي م ي ي  ي وع    .1

 م ئ   يتخ وفي ل كم ي  و و ئحي  ولاو ع ي لم عا يأ يتثيري و  ب يفيي ولاو ئ ي لم وا يأ يأ كم ي و     ي و  خ ا يأ يغير  ،ي و  يي

ي وت لاا ي وكزميبيأن  .يأ   تيت كي وتص    يأ ي لمم ئ   يفيي و  ه   يأميو يتك ،ي إ    ي

يغير  ي  ي ولج في لم تص .  حف ظيعللي    يإ      ي لإ كغي تي يري  تص لي لمب ش يبع وي  تلاليفيي جن ي لم   ع يأ ي .2

يتك افيش صي ختصي ت لا يشك  ىيأ ي كغ  يأصح  ي لمص  حي  وتع  لي عه .ي .3

يتخصاصي  تفيأ ي    يإوكتر ن يوت لا ي ويك  ى. .4

 تو يري  حم   ي وكز  يلصح  ي لمص  ح. .5

 * المادة الثانية والثمانون: تحفيز العاملين

ي  ي لي:يي-يي صف يخ ص ي- لمي ئر ي  ل   يو ع   يفيفيي وي ر ،يعلليأفيتت م ييت عي وي ر ي     يتطو  ي ت فيزيي
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تيكالي ج فيأ يعلا ي ئشيعملي تخصص يوك تم عيإلليآئ  ي وع   يفيفيي وي ر ي  ن  ي   يفيي لم  ئلي  لموضوع  ي  ليي .1

ي ولا  ئ  ي لمهم .ي

 ي  ي لئب حي وتييت لالاه ي ب    ي وتلا ع ي تأ ي يصن   ي  تلاليولإ ف  يعلليي يفيي وي ر يأ ي صيب ي     ي نحي وع   يفيأ هم ي .2

يت كي وبر   .ي

 إني  ي ؤ    ي  تم عا يو ع   يفيفيي وي ر .ي .3
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الباب الثامن: المعايير المهنية 

 والأخلاقية
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 المادة الثالثة والثمانون: سياسة السلوك المهني 

يو   وكي لمهنيي  ولاا ي لخك ا يفيي وي ر ،يت  عيي صف يخ ص ي  ي لي:  عي و  ي لإ  ئةي ا   ي

تو هيي .1 أع   ي و  ي لإ  ئةي  لإ  ئةي وتنفاذ  ي  وظف ي وي ر ي بذلي   ب  ي وعن   ي  وو  ي عللي ليع وي  ي  وتأرا ي

 وي ر ،ي  لي  ي  يشأ نيصوفي ص  حي وي ر ي تنما   ي تعكا ي ام   ،ي ع ميتلا   ي صلحتني وش صا يعللي ص  حه يفييي

ي ماعي للو ل.ي

تمثاليع وي و  ي لإ  ئةي جماعي لم   ميفيفيي وي ر ،ي   وتز مي م ي  لا ي صلح ي وي ر ي  صلح ي لم   ميفي    ع ةيي .2

يللاو يأصح  ي لمص  حي لآخ   ،ي وي ي صلح ي لمجموع ي وتيي  تخبتني    .ي

ي رب ئي وتنفاذ يفي ي  ي وماعي ل كم ي  و و ئحي  وتع ام  يذ  ي وص  .يت  ا ي ب أي وتز ميأع   ي و  ي لإ  ئةي .3

  حا وو ي  في  تغكليع وي و  ي لإ  ئةيأ يع وي لإ  ئةي وتنفاذ  يلمنصبني ووظاف يب  فيت لاا ي صلح يخ ص ي نيأ يي .4

يبغيره.ي

 وتأرا يعللي ص ي  تعم ليأصولي وي ر ي  و ئ   يعلليت لاا يأغ  ضي وي ر ي أ    ه ،ي ع مي  تغكليت كي لصوليأ يي .5

ي لمو ئ يوت لاا ي ص  حيخ ص .ي

 ضعي و ع ي  الا ي   كم ي   ضح يتنك يصكلا ي تو اتي  طكعيعللي لمع و   ي و  خ ا ي    ص ي  وي ر ي م ي  وليي .6

  في  تف  ةيأع   ي و  ي لإ  ئةي  لإ  ئةي وتنفاذ  ي غير  ي ن  يأ ي لإ ص حيعن  يلييش ص،يإ يفيي  ح   ي لملا ئةيأ يي

  .ي  ج ئزةي ك   ي

ابعة والثمانون: المسؤولية الاجتماعية  * المادة الر

إ    ي وتو زفي يفيأ    ه ي  ل   في وتيي صبوييي-ي ن  يعللي  تر حي  ي و  ي لإ  ئةيييي-ت عي  جمعا ي وع   ي وع    يي  ا   يتكفلي

ي لمجتمعيإلليت لاالاه يبغ ضيتطو  ي ل ض عي   تم عا ي    تص    يو موتمع.ي

 *المادة الخامسة والثمانون: مبادرات العمل الاجتماعي 

ي  عي و  ي لإ  ئةي وبر   ي     ي وو  ئلي وكز  يوط حي ب  ئ  ي وي ر يفيي و لي وعملي   تم عي،ي ييمليذوكي  ي لي:

   تم عي،ي  لا ئ  يذوكي  وي    ي لخ ىيذ  يي ضعي ؤش   ي ا سيت بطيأ   ي وي ر ي م يتلا  ني  ي ب  ئ  يفيي وعمليي .1

ي وني طي لمي  ن.

ي لإ ص حيع يأ   في لم ؤ وا ي   تم عا ي وتييتتبن   ي وي ر يو ع   يفي ي  ي توعا   ي تثلاافه يب  .ي .2

ي لإ ص حيع يخططيت لاا ي لم ؤ وا ي   تم عا يفيي وتلا ئ  ي و  ئ  يذ  ي وص  ي أنيط ي وي ر . .3

  ضعي     يتوعا يو موتمعيو تع  في  لم ؤ وا ي   تم عا يو ي ر . .4

ي
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 المادة السادسة والثمانون: سياسات الإفصاح وإجراءاته 

 لإ ئ ج،ي  عي و  ي لإ  ئةي ا    ي كتوب يولإ ص حي إ     تنيي  فيإخكلي لاو ع يط حي ل ئ  ي لم وا ي   وتز    ي لم تم ةي  و ع يي

فيي ك مي وي    ي  ك مي و و ي لم وا يي  وو ئ هم يييي–    ي للو ليييي– أ كمتني لإش   ا ي م ي تف ي عي تط ب  ي لإ ص حي وو ئ ةي

ي وتنفاذ  ،ي عي   ع ةي  ي لي:ي

أفيتت م يت كي و ا    يأ  وا يإ ص حي كئم يتمك ي لم   ميفي أصح  ي لمص  حي  ي  طكعيعللي لمع و   ي لم وا ي غيريي .1

ي لم وا ي لمتع لا ي  وي ر ي أ  ئ  ي   كا ي ل ه ي  وو وفيعللي ضعي وي ر يبيكلي تك  ل.

أفي كوفي لإ ص حيو م   ميفي  لم تثم   ي  ي  فيتمايز،ي بيكلي  ضحي صحاحي غيري   ل،ي فيي وو تي لمن   ي علليي .2

ي  وي نتك ي   ا ي ذوكيوتمكيفي لم   ميفي أصح  ي لمص  حي  ي م ئ  يللاو ه يعلليأرملي  ن.

أفي ت م ي لمو عي لإوكتر ن يو ي ر ي ماعي لمع و   ي لمط و ي لإ ص حيعن  ،ي أيي ا    يأ ي ع و   يأخ ىيتني ي  يخكليي .3

ي*ي   ئلي لإ ص حي لخ ى.

إع   ي ك يو تلا ئ  يتت م يت    ي لمع و   ي وتيي و ي لإ ص حيعن  ،ي أ  و يتصنافه ي  يلا يطباع   يأ ي  ئ  ي لإ ص حيي .4

يعن  .

    ع ي ا    ي لإ ص حيبيكلي  ئيي  وت لا ي  يتو  لاه ي عيأ  لي لمم ئ   ،ي  عيألك مي ك مي و و ي لم وا ي وو ئ نيي .5

  وتنفاذ  .ي

 المادة السابعة والثمانون: تقرير مجلس الإدارة 

 يوعم ا تنيخكلي و ن ي لم وا ي لخيرة،ي  ماعي وعو  لي لمؤث ةيفييأعم لي وي ر ،ي  و يأفيي و يأفي ت م يتلا   ي و  ي لإ  ئةيع ض ي

يييتمليتلا   ي و  ي لإ  ئةيعللي  ي لي:ي

ب ي  يألك مي ذهي وكئ  ي   يو ي طبَّ ي أ ب  يذوك. .1
ُ
ي  يط

ي وتنفاذ  ،ي  ظ ئفه ي  ح وا ي  و   لا ي  ؤ كت  ي خبر ت  .يأ م  يأع   ي و  ي لإ  ئة،ي أع   ي ولج ف،ي  لإ  ئةي .2

 يفيي و و يإ  ئت  ي  ح وا ي  و   لا يأ ييأ م  ي وي    ي  خلي لمم ك يأ يخ ئ ه ي وتيي كوفيع وي و  يإ  ئةي وي ر يع و ي .3

   ي    ي  .ي

تكو  ي و  ي لإ  ئةي تصنافيأع  ئنيعللي ون وي لآت :يع وي و  يإ  ئةيتنفاذييويع وي و  يإ  ئةيغيريتنفاذييويع ويي .4

ي و  يإ  ئةي  تلال.ي

ي ملاترل  ي لم   ميفي  لحوظ ت  يييي–ي بخ ص يغيري وتنفاذ يفيييي– لإ      ي وتيي تخذ  ي و  ي لإ  ئةيلإل ط يأع  ئنيي .5
 
ع م 

يلا لي وي ر ي أ  ئ  .ي

 صفي ختص ي ختص ص  ي ولج في  ه  ه ،ي ثل:ي جن ي لم   ع ،ي  جن ي وترشا   ي  جن ي لمك  آ ،ي عيذر يأ م  ي ولج فيي .6

ي ئؤ  ئ  ي أع  ئ  ي ع  ي  تم ع ت  ي تو ئ  ي نعلا    ي با    ي  ح وئيولأع   يوكلي  تم ع.ي
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لاثم ي نطب ،ي وو  ئلي وتيي عتم يع ي  ي و  ي لإ  ئةيفييتلااا يأ  ئني أ   ي ج  ني أع  ئن،ي   جه ي    ئ ا ي وتيي   تيي .7

ي  وتلااا ي عك    ي  وي ر ،يإفي    .

ي يلم ي وي نصوصيع انيفيي لم  ةي وت عيفي  ي ذهي وكئ  .ي لإ ص حيع ي ك  آ يأع   ي و  ي لإ  ئةي  لإ  ئةي وتنفاذ  ي  لا ي .8

أييعلاوب يأ ي ز  يأ يت  يري لتر زييأ ي ا ي لتا ط ي ف  ضيعللي وي ر ي  ي وها  يأ ي  يأيي ه يإش   ا يأ يتنكاما يأ يي .9

ي   ئا ،ي عي ا فيأ ب  ي لم  وف ي   جه ي لمو ع يوه ي  بليعك ه ي تف  يي  وعه يفيي لم تلابل.ي

 ت ئ ي لم   ع ي و نو  يوفع وا يإ      ي و     ي و  خ ا ي  وي ر ،يإض   يإلليئأيي جن ي لم   ع يفيي  ىيرف   ي ك مي و     يي .10

ي و  خ ا يفيي وي ر .ي

يتوصا ي جن ي لم   ع ي تعايفي    عي  خلييفيي وي ر يفييل ليأ صتي تعايننيخكلي و ن ي لم وا ي لخيرة. .11

توصا  ي جن ي لم   ع ي وتيي و  يتع ئضي ان  ي بيفي   ئ  ي و  ي لإ  ئة،يأ ي وتييئ ضي لمج  ي لخذيب  يبيأفيتعايفي    عيي .12

ت كي وتوصا  ،ي أ ب  يع ميي أ يتعايفي لم   عي و  خلي،ي   وغ  ي أ  ئني أتع  ني تلااا ي ل     ي وي ر ي عزوني ت    ي

ي لخذيب  .

يتف صالي لم   م  ي   تم عا يو ي ر ،يإفي    .ي .13

 ا في تو ئ  ي  جمعا  ي وع   يو م   ميفي لمنعلا ةيخكلي و ن ي لم وا ي لخيرةي أ م  يأع   ي و  ي لإ  ئةي  ح ض   يوهذهيي .14

ي  جمعا  .

،ي و يإئ   ي ا في كليي لنيط  و ئي  يو ي ر ي ش   ت  ي وت بع .ي فييل لي صفي وعيفيأ يأرثري  يييي لنيط ي صفيل و عيي .15

يني طي تأثيرهيفييحج يأعم لي وي ر ي إ ه  ه يفيي ونت ئ .

أ ي  فيي .16 أعم وه ،ي تو ع ي أ ي و ي ر ،ي ذوكي وتغاير  ي وهاك ا ي فيي ) م ي عم ا ت  (يي صفي  ططي    ئ  ي وي ر ي لمهم ي

ي  وتو ع  ي لم تلاب ا يلعم لي وي ر .ي

أمي خ ط ي و و (يي .17 تمو  ا ،ي أمي خ ط ي تيغا ا ي أ   تي خ ط ي ) و  ي تو  هه ي وي ر ي  لمع و   ي لمتع لا ي أيي خ ط ي

ي  ا   يإ  ئةي ذهي لم  ط ي     ب   .

خكص يعلليشكلي   ليأ يئ  ي ا ن يلصولي وي ر ي خصو ه ي  ت ئ يأعم وه يفيي و نو  ي لم وا ي   م ي لخيرةيأ ي نذيي .18

ي وتأ ي يأي م يأ ص .ي

يت  الي غ  فييلإ م لييإ      ي وي ر ي ش   ت  ي وت بع . .19

يإ   حيليي      ي و    يفيي ونت ئ ي وتيغا ا يع ي ت ئ ي و ن ي و   لا يأ يأييتو ع  يأع ن   ي وي ر .ي .20

يإ   حيليي ختكفيع ي ع  يري لمح  ب ي لمعتم ةي  ي وها  ي و عو   يو م   عيفي  لمح  بيف.ي .21

   ي ليش ر يت بع ي ئأسي  وه ي ن ب ي  كا ي وي ر ي ي  ي ني طه ي و ئي ،ي  و  و ي لمحلي و ئي يوعم ا ت  ،ي  و  و ي  ليي .22

يتأ ي ه .ي

يتف صالي ل ه ي أ    ي و   ي وص  ئةيوكليش ر يت بع . .23

ي صفيو ا   ي وي ر يفييتوزيعيأئب حي ل ه . .24
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إ  ئةي وي ر ي رب ئيي .25 أع   ي و  ي )ع  ي لش  صي تعو ي فيي وتصو تي ذ  ي لللاا ي فيي   ي ل ه ي ليي صلح ي  صفي

ط حي ل ئ  ي لم وا ييئي وتنفاذ يفي أ  ب  أ  غو ي وي ر ي ت كي  حلاو ي مو  ي لم  ةي       ي  وثم  يفي  ي و ع ي   (ي

ي   وتز    ي لم تم ة،ي أييتغايريفييت كي  حلاو يخكلي و ن ي لم وا ي لخيرة.ي

 صفيليي صلح ي أ ئ  ي  وا يتع     ي للاو ي رتت  يتعو يلع   ي و  يإ  ئةي وي ر ي رب ئي وتنفاذ يفي أ  ب ئ  يفييي .26

يأ ه يأ يأ    ي   ي وي ر يأ يأيي  يش   ت  ي وت بع ،ي أييتغايريفييت كي لمصلح يأ يت كي  حلاو يخكلي و ن ي لم وا ي لخيرة.

 لمع و   ي لمتع لا ي أيي   ضيعللي وي ر ي) و  يأ   تي   ب ي و    يعن ي وط  يأميغيريذوك(،ي ريفي  لم  و ا ي لإ م وا يي .27

 يولا  ضيخكلي و ن ي  ب غيأصلي ولا ضي    ي  جه ي لم    ييو ي ر ي  وي    ي وت بع يوه ي أيي ب وغي  ع   ي وي ر ي     ي

يوني   تني  لمب غي لمتبلا ،ي فييل ليع مي  و ي   ضيعللي وي ر ،يع ي  يتلا   يإ   ئي ذوك.ي

 صفيوف   ي أع   يأييأ    ي   ي     يو ت و لي أييأ ئ  ي  وا يتع     يأ ي ذر   يل ي رتت  يأ يللاو ي ي ب  يأص ئت  يي .28

يأ ي ن    ي وي ر يخكلي و ن ي لم وا ي عيإ   حيأييعوضيلص تيع اني وي ر ي لا  ليذوكي

 صفيلييللاو يت و ليأ ي رتت  ي مو  يأ    ي   ي     يو ت و ليأ يأ ئ  ي  وا يتع     يأ ي ذر   يل ي رتت  ،يأ يي .29

يللاو ي ي ب  يأص ئت  يأ ي ن    ي وي ر .ي

 صفيليي  تر   يأ يش   يأ يإوغ  ي  ي    ي وي ر يلييأ    ي   ي     يوك تر   ،ي  ام ي ل ئ  ي لم وا ي لمتبلاا ،ي عيي .30

ي وتمايزي يفي ل ئ  ي لم وا ي لم ئ  ي وتيي شترت  ي وي ر ي ت كي وتيي شترت  يش   ت  ي وت بع .

 يي سجليل وئي لي  تم عي وضح يي نعلا    ،ع  ي  تم ع  ي و  ي لإ  ئةي وتييعُلا  يخكلي و ن ي لم وا ي لخيرة،ي تو ئ  ي .31

ي انيأ م  ي  ح ض   .ي

يع  يط ب  ي وي ر يوسجلي لم   ميفي تو ئ  يت كي وط ب  ي أ ب ب  .ي .32

يط فيذييعك  .يأيي صفيلييصفلا ي يفي وي ر ي ي .33

يي .34
 
أ ي   تي ي  ي صلح يلل يأع   ي و  يإ  ئةي وي ر يأ يوكب ئيي ي  ،يي ع و   يتتع  ي أييأعم ليأ يعلاو يتكوفي وي ر يط   

 وتنفاذ يفي ي  يأ يلييش صيذييعك  ي أيي ن  ،ي  ا يتيمليأ م  ي لمعنايفي  لعم ليأ ي وعلاو ،ي طباع ي ذهي لعم ليأ يي

يلا   يإ   ئي ذوك.ي وعلاو ي ش  طه ي   ت  ي  ب غه ،ي إذ يو يتو  يأعم ليأ يعلاو ي  ي ذ ي ولابال،ي عللي وي ر يت

ي مو بنيأل يأع   ي و  يإ  ئةي وي ر يأ يأل يرب ئي وتنفاذ يفيع يأيي ك  آ .يتن زلَيي ا فيلييت تيب  يأ ي تف  ي .35

ي مو بنيأل ي    ميي وي ر يع يأييللاو يفيي لئب ح.يتن زلَيي ا فيلييت تيب  يأ ي تف  ي .36

 ا في لاام ي لم  وع  ي ونك  ا ي لم   ةي  لم ت لا يو    يأييز  ةيأ يض  ئ يأ يئ وميأ يأيي  ت لا  يأخ ىي و يت   يي .37

يلتىين    ي وفترةي لم وا ي و نو  ،ي عي صفي و زيوه ي با فيأ ب ب  .ي

ي ا في لاام يأيي  تثم ئ  يأ ي لتا ط  يأنيئتيلمصلح ي وظف ي وي ر .ي .38

 إ   ئ  ي م ي لي:ي .39

ع  ي  ويكلي وصحاح.ي -يأ
ُ
يأفيسجك ي  ح     يأ

ي - 
ُ
ع يعلليأ  ي  ام ي  

ُ
يأفي ك مي و     ي و  خ ا يأ

َ
ي ف ع ا .ييفذ

 أ ني ي و  يأييشكي ذر يفيي  ئةي وي ر يعللي و ص  يني طه .ي -يج
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ت كييإذ ي  فيتلا   ي    عي  ح     ي ت م يت فك  يعلليي .40  ولاو ئ ي لم وا ي و نو  ،ي و يأفي وضحيتلا   ي و  ي لإ  ئةي

ي وت فك  ي أ ب ب  ي أيي ع و   ي تع لا يب  .ي

فييل ليتوصا ي و  ي لإ  ئةي تغايري    عي  ح     ي بلي      ي وفترةي لمعيفي  يأ  ه ،ي و يأفي  تويي وتلا   يعلليذوك،يي .41

ي عي ا فيأ ب  ي وتوصا ي  وتغاير.

 ع و   يتتع  ي أييأعم لي ن    يو ي ر يأ يليي  ي   عي وني طي وذييتز  وني  وتيي ز  وه يأ ي  في ز  وه يأييع وي  يي .42

أع   ي و  ي لإ  ئة،ي  ا يتيمليأ م  ي لمعنايفي  لعم لي لمن    ،ي طباع ي ذهي لعم لي ش  طه ،ي إذ يو يتو  يأعم ليي

ي   ئي ذوك.ي  ي ذ ي ولابال،ي عللي وي ر يتلا   يإ

 المادة الثامنة والثمانون: تقرير لجنة المراجعة

أفيي -يأ عللي فيي ذهي وكئ  ،ي ع ي  ي أ  ئ  ي ختص ص ت  ي  ه  ه ي لمنصوصي تف صالي عللي تلا   ي جن ي لم   ع ي ييتملي أفي  و ي

ي ت م يتوصا ت  ي ئأي  يفيي  ىيرف   ي ك ي و     ي و  خ ا ي  لم وا ي إ  ئةي لم  ط يفيي وي ر .ي

ي - 
 
 ي   ا ي  يتلا   ي جن ي لم   ع يفيي  رزي وي ر ي و ئي ي أفيُ ني يفيي لمو عي لإوكتر ن يي و يأفي و عي و  ي لإ  ئةينس 

و ي ر ي  لمو عي لإوكتر ن يو  و يعن يني ي و عوةي نعلا  ي  جمعا ي وع   ؛يوتمكيفي  ي  غ ي  ي لم   ميفيفيي  حصوليي

 عللينس  ي نن.ي  تللي ل صي وتلا   يأثن  ي نعلا  ي  جمعا ي وع   .

 المادة التاسعة والثمانون: إفصاح أعضاء مجلس الإدارة 

يتنكا يعم ا  ي لإ ص حي    ص ي كليع وي  يأع  ئني   يأع   ي لإ  ئةي وتنفاذ  ،ي عي   ع ةي  ي لي:ي  و  ي لإ  ئةيي لاوم

أع   ي و  ي لإ  ئةي  لإ  ئةي وتنفاذ  يي .1 لإ ص ل  ي لمط وب يو يي ،ي ذوكي  لا ي ت   ثني  ئ  ي ضعيسجليخ صي إ ص ل  ي

ي مو  ي ك مي وي    ي  ك مي و و ي لم وا ي وو ئ هم ي وتنفاذ  .

يإت ل ي  طكعيعللي وسجليلم   ميي وي ر ي  في لا  لي  لي.ي .2

 المادة التسعون: الإفصاح عن المكافآت

ي  تزمي و  ي لإ  ئةي م ي لي: -يأ

ي لمك  آ ي ع يرافا يت    ي ك  آ يأع   ي لمج  ي  لإ  ئةي وتنفاذ  يفيي وي ر .ي لإ ص حيع ي ا   يي .1

 لإ ص حي    ي شف  ا ي تفصاليفييتلا   ي و  ي لإ  ئةيع ي لمك  آ ي لممنول يلع   ي و  ي لإ  ئةي  لإ  ئةي وتنفاذ  يي .2

 ي   تيطباع   ي   مه .ي إذ يي ن  عيأمي ز   ،يأ  ي صوئةي ب ش ةيأ يغيري ب ش ة،ي  فيإخف  يأ يت  ال،ي و  يأ   تي ب وغيأميي

  يفيي وي ر ،ي تكوفي ولاام ي لم خ  يولأ ه يهيي ولاام ي و و ا يعن يت ئ  ي   ت لا  .ي   تي لمز   يأ هم ي

 توضاحي وعك  ي يفي لمك  آ ي لممنول ي  ا   ي لمك  آ ي لمعموليب  ،ي با فيأيي     في و  ييع ي ذهي و ا   . .3

  ا في وتف صالي وكز  يبيأفي لمك  آ ي  وتعو    ي لم  وع يوكلي م ي لييعلليل ة:ي .4

يأع   ي و  ي لإ  ئة. -يأ

 
يو ي    يفيي و و ي لمو زي.يإوز  ا ي   ةيي
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يخم  ي  يرب ئي وتنفاذ يفي م يت لاو يأعللي لمك  آ ي  ي وي ر يعلليأفي كوفي  يضمن  ي و ئي ي وتنفاذيي  لم   ي لم لي. - 

 أع   ي ولج ف.ي -يج

 .ي1فيي لملح يئ  ي يولج   لي كوفي لإ ص حي وو ئ يفيي ذهي لم  ةيفييتلا   ي و  ي لإ  ئةي   لا ي - 
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ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

يي

  

تطبيق حوكمة  :الباب العاشر

 الشركات
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 المادة الحادية والتسعون تطبيق الحوكمة الفعالة

 لإ  ئةي و ع يلورم يخ ص ي  وي ر ي يتتع ئضي عي للك مي لإوز  ا يفيي ذهي وكئ  ،ي ع اني    ب يتطبالاه ي  وت لا يييي و    عيي

ي  ي ع وا   ،ي تع   ه يعن ي  ح   ،ي ع انيفيي باليذوكي ولاا مي م ي لي:

ي وت لا ي  ي وتز مي وي ر يب ذهي ولاو ع .ي

ي يو متط ب  ي ونك  ا ي أ  لي لمم ئ   .ي    ع ي ولاو ع ي ت   ث  ي  لا ي -يأ

    ع ي تطو  ي و ع ي و  وكي لمهنيي وتييتمثلي ا ي وي ر ،ي غير  ي  ي و ا    ي  لإ      ي و  خ ا ي م ي  بييل    يي - 

ي وي ر ي  تف ي عيأ  لي لمم ئ   .

أع   ي و  ي لإ  ئةي    ي -يج فيي و ليلورم ي وي    ي أ  لييإطكعي إللي جن يي يعللي وتطوئ  ي ذوكي تفو ضي أ ي  لمم ئ   ،ي

  لم   ع يأ يأيي جن يأ يإ  ئةيأخ ى.

 * المادة الثانية والتسعون: تشكيل لجنة حوكمة الشركات

إوي  ي  ختص ص  ي لملا ئةي مو  ي لم  ةي  ح    يي أفي فوضي فييل ليتيكالي و  ي لإ  ئةي جن ي ختص ي  ورم ي وي    ي ع اني

 يعللي ل ل،ي وكئ  ،ي عللي ذهي ولجن ي ت بع يأيي وضوع  يبيأفيتطبالا  ي  حورم ،ي تز   ي و  ي لإ  ئةي نو  ي  وت عيفي  ي ذهيي

ي  وتلا ئ  ي  وتوصا  ي وتييتتوصليإوي  .ي

  

 
    ةي  ترش    .ي*
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الاحتفاظ  :الباب الحادي عشر

 بالوثائق
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 المادة الثالثة والتسعون الاحتفاظ بالوثائق

 وماعي لمح ض ي  لم تن   ي  وتلا ئ  ي  ووث ئ ي لخ ىي لمط و ي  لتف ظيب  ي مو  ي ذهي وكئ  يفيي لا يي و يعللي وي ر يأفيت تفظيي

 وي ر ي و ئي ي  ةي يتلاليع يعي ي نو  ،ي أفيييمليذوكيتلا   ي و  ي لإ  ئةي تلا   ي جن ي لم   ع .ي  عيع مي لإخكليب ذهي لم ة،يي

) م يفييذوكيأيي عوىي  ئم يأ ي ه  ي إ      (يأ ي ط وب يأ يأييإ      يت لاا ي  ئم يييي و يعللي وي ر يفييل لي  و ي عوىي   ئا 

إ      يي أ ي أ ي لمط وب ي ت كي و عوىي ولا  ئا ي ب  ي حيفي      ي أ ي ووث ئ ي  لتف ظي أ ي وتلا ئ  ي أ ي لم تن   ي تتع  ي ت كي لمح ض ي

ي وت لاا ي ولا ئم .ي
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ي
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ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

 أحكام ختامية :الباب الثاني عشر
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ابعة والتسعون:   النشر والنفاذالمادة الر

ي.ي عتم    يولا  ئي تكوفي ذهي وكئ  ي   ذةي  لا ي
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ي
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ي

  

ـــم ـ ـلـ ـ ـ ـــحـ ـ  1 قـ



 

65 

 

  ةــــاريـــجـــتـــلا جـــيـــلـــخـــاب الـــضـــة هـــركـــة شـــمـــوكـــة حــــحــلائ

 افآت جدول المك 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 

  

 المكافآت المتغيرة  المكافآت الثابتة 

مكافأة نهاية  

 الخدمة 

المجموع 
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: الأعضاء المستقلين: 
ً
 أولا

-1   - - - - - - - - - - - - - - - 

-2   - - - - - - - - - - - - - - - 

-3   - - - - - - - - - - - - - - - 

 - - - - - - - - - - - - - - -    لمجموع

 ثانيًا: الأعضاء غير التنفيذيين: 

-1   - - - - - - - - - - - - - - - 

-2   - - - - - - - - - - - - - - - 

-3   - - - - - - - - - - - - - - - 

 - - - - - - - - - - - - - - -    لمجموع

ا: الأعضاء التنفيذيين: 
ً
 ثالث

-1   - - - - - - - - - - - - - - - 

-2   - - - - - - - - - - - - - - - 

-3   - - - - - - - - - - - - - - - 

 - - - - - - - - - - - - - - -    لمجموع
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 مكافآت كبار التنفيذيين: 

 وظائف كبار التنفيذيين  

 المكافآت المتغيرة  المكافآت الثابتة 
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 - - - - - - - - - - - - - الرئيس التنفيذي  1-

 - - - - - - - - - - - - - المدير المالي  2

3   - - - - - - - - - - - - - 

4   - - - - - - - - - - - - - 

5   - - - - - - - - - - - - - 

 - - - - - - - - - - - - - المجموع 

ي

ي
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  ةــــاريـــجـــتـــلا جـــيـــلـــخـــاب الـــضـــة هـــركـــة شـــمـــوكـــة حــــحــلائ

 مكافآت أعضاء اللجان: 

  
المكافآت الثابتة )عدا بدل  

 حضور الجلسات( 
 المجموع بدل حضور الجلسات 

 أعضاء لجنة المراجعة: 

-1 - - - 

-2 - - - 

-3 - - - 

-4 - - - 

 - - - المجموع 

 أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات:

-1  - - - 

-2 - - - 

-3 - - - 

-4 - - - 

 - - - المجموع 

 أعضاء الجنة التنفيذية:

-1 - - - 

-2 - - - 

-3 - - - 

-4 - - - 

 - - - المجموع 

 

ي


